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6 | KAMERAERNE
KOMMER ... VIST IKKE
LIGE NU

Hvorfor er underviserne holdt op med at optage
deres foreleesninger - skal de ikke bare trykke pé
en knap? En studerende kritiserer universitetet
for at nele.

10 |SADAN S/ELGER DU
DITUGLAMOURGSE
STUDIEJOB

Du passer barn, laver telemarketing eller langer
ol over en disk og bliver stadig mere desperat
over ikke at have landet det fede studiejob. Slap
afl Se, hvordan syv ikke-relevante job viser sig
alligevel at veere det.

INDHOLD

Uniavisen

NR.5 — 20221

12 | BJERGBESTIGER OG
FORSKER. GZET, HVAD
DERERHARDEST

Kristoffer Szilas sammenligner akademia med
kampsport, men bjergbestigning har gjort ham
i stand til at handtere det »ubeskriveligt harde
miljo«, unge forskere feerdes i.

14 | ARNE KOMMER FOR
DEN UNGE AKADEMIKER
Er det et generationssvigt, eller er de studerende
privilegieblinde, nar de kritiserer regeringen for at
prioritere provinsen over storbyen og produktions-
danmark over de nyuddannede akademikere?

18 | KLIMAFORK/ZEMPE-
REN, DERIKKE VIL 1 KRIG
Dekanen pé SCIENCE, Katrine Krogh Andersen,
har klima pa hjernen, men vil ikke forvandle sit
fakultet til et klimafakultet.

22 |DET SKALDU OPLEVE

P& Zoologisk Museum sidder Kebenhavns Univer-
sitets kyndige eksperter klar til at artshestemme
tejdyr i efteréarsferien. Se, hvad du ellers kan
opleve pa dit uni i vores kalender.

23 | REKTORS BUNDNE
OPGAVE

Afgiv ti procent af dit universitet frem mod 2030.
Sadan led opdraget til rektor i regeringens regio-
naliseringsplan. Ledelsen forteeller, hvad de har
teenkt sig i manedens klumme.

Det var optur, at undervisningen blev optaget
under nedlukningen, mener studerende. Hvorfor
ikke bare fortseette? LAS SIDE 6

VERDENSFJERNT REGELRYTTERI

Klokken var 34 sekunder over 12, da Josefine Roma-
noff afleverede sit bachelorprojekt, og det var lige
preecis 34 sekunder for sent. Hun forsegte at tale
sin sag over for studieadministrationen pé Jura, men
der var ingen nade: Projektet blev afvist.

Da den studerende stod frem med sin historie
i Uniavisen, erkendte prodekan for uddannelse pé
Jura, Kristian Cedervall Lauta, at sagen er »dadssyg«
og»frustrerende«, men holdt fast i, at afgarelsen var
denrigtige. Alle studerende skal behandles ens, og
reglerne er klare.

Og sa tilfejede han:

»Det er ogsé sadan, resten af verden forholder
sig til frister. Nar hun skal ud og arbejde som jurist,
er der for eksempel ingen domstol, der vil acceptere
en forsinkelse pa selv 34 sekunder ved indlevering
af dokumenter.«

Det er en variation af et argument, man til tider
herer som studerende. Nar man skal overholde
strenge formaliakrav, ndr man havner i grupper
med folk, man ikke arbejder godt sammen med,
og nar sekunder kan veere forskellen pa nedtur og
succes, far man at vide, at det er en forsmag pé den
virkelighed, der venter pa den anden side af studiet.

Og at man lige sa godt kan leere den at kende
med det samme.

Der er intet i vejen med gruppearbejde og faste
krav. Men argumentet er anstrengende, fordi det
opheijer Virkeligheden til de myndige voksnes rige,

som man farst far adgang til, nar man treeder ud pa
arbejdsmarkedet, og fordi det reducerer studielivet
til en boble, hvor unge mennesker ma opdrages til at
erkende verdens realiteter og forpligtelser.

Man steder pa det overalt: »Studiet skal teettere
pa virkeligheden,« lyder det p& Dansk Industris
hjemmeside. »Du leerer mere ude i virkeligheden,«
star der pa Ingenierforeningen IDAs ditto.

MERE RIGID END RESTEN AF VERDEN
Spargsmélet er ogsa, om ledelsen pa Jura overho-
vedet har ret? Jeg er ikke jurist, men mon ikke de
fleste juridiske dokumenter - om ikke andet uden
for domstolene - bliver taget i brug, ogsa hvis de er
landet pa skrivebordet 34 sekunder for sent?

Ligesom operationen ikke bliver afblaest, hvis
leegen kommer et par minutter for sent, at artiklen
bliver bragt, selv om journalisten misser sin dead-
line med et par mulehér, og at huset bliver vist frem,
selv om ejendomsmaegleren sidder kortvarigt fast
i trafikken. Det er kritisabelt, men mon ikke det gér
alligevel.

Om noget er sandheden nok, at reglerne er mere
rigide pa Kebenhavns Universitet end i »resten af
verden«. Og det selv om man efter sigende forse-
ger at aflive den nulfejlskultur, som hersker blandt
de studerende.

Maske overdriver man bevidst, fordi man vil
udkleekke modne og malrettede og ansvarsfulde

samfundsborgere, der kan leve op til arbejdsmar-
kedets krav. Men er der nogen, der er i tvivl om, at
de studerende allerede har forholdt sig serigst til
fremtiden efter mange ar med fremdriftsreform,
aktivitetskrav og uddannelsesloft?

Selvfalgelig skal man aflevere til tiden - og det
gjorde Josefine Romanoff ikke. Men enting er regler,
noget andet er fleksibilitet og menneskelighed, og
jeg kender flere eksempler pa, at andre administra-
tioner pa Kebenhavns Universitet har accepteret
en opgave, selv om den er afleveret et gjeblik for
sent. Uden at det har skabt oprer blandt medstu-
derende eller har bidraget til en kultur af verdens-
fjern slaphed.

EN VIRKELIGHED, DER ER SV/R AT
HOLDE AF

Problemet bliver ikke mindre, nar de regler, man
héndheever, viser sig at veere dndssvage.

Josefine Romanoff fik ikke accepteret sin
opgave, fordi den var afleveret for sent. Men fordi
hun sendte opgaven og ikke bare blankede eksa-
men, s& kan hun ikke aflevere den samme opgave
til reeksamen. Hun skal lave en helt ny.

Reglen geelder sddan set ogsa for hendes
medstuderende, hvis de ikke bestar i farste hug.
Sagen er bare, at det er sveert at forhindre stude-
rende i at aflevere det projekt, de var i gang med,
hvis de aldrig har sendt noget til administrationen.

Ved at trykke pa en knap har Josefine Roma-
noff derimod givet administrationen alle bevi-
serne og har demt sig selv til et ekstra semesters
bachelorskrivning.

Enten mé& man gare op med de ulogiske regler
pé Jura og andre studier, hvor lignende krav méatte
geelde, eller ogsa bar de kombineres med en mildere,
individuel sagsbehandling for de studerende, der
har afleveret deres opgave et gjeblik for sent.

Ellers risikerer man, at flere studerende strander
i et kafkask system. S& kan man nok pasta, at man
forbereder de studerende pa den virkelige verden,
men spargsmalet er, om man ikke selv er med til at
skabe en virkelighed, der er sveer at holde af.

Med venlig hilsen
Journalist Rasmus Friis
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VICKI THERKILDSEN
ER NY CHEF- _
REDAKTOR PA
UNIAVISEN

Vicki Therkildsen har en fortid som blandt andet pressechef for Alternativet pa Christiansborg,

og sa har hun arbejdet ti &r pa DR Nyhederog TV 2.

Forste november tiltreeder Vicki Therkildsen
som chefredaktgr for Uniavisen ved Kgbenhavns
Universitet. Hun efterfglger Christoffer Zieler,
der efter godt to ar pa posten er blevet assiste-
rende redaktionschef pa Weekendavisen.

Vicki har en fortid som blandt andet presse-
chef for Alternativet pa Christiansborg, og hun
har desuden arbejdet ti &r pA DR Nyheder og
TV 2. Det var imidlertid en vision om at synlig-
gorevideniet hav af holdninger, der fik et enigt
anseettelsesudvalg til at pege pa den 47-arige
journalistuddannede Vicki Therkildsen:

»Vi valgte Vicki i et meget skarpt ansggerfelt
for den vision for mediet, som hun praesenterede
for osunder sloganet Uniavisen - hvor meninger
brydes, men viden vinder,« siger Seren Eilers,
der er formand for Bladudvalget, der tjener som
bestyrelse for mediet. »Samtidig lagde vi stor
veegt pa Vickis flermedielle erfaring, der vil veere
af stor betydning for vores medies udvikling.«

MENINGER BRYDES, MEN
VIDEN VINDER
Selv siger Vicki Therkildsen:

»Det er dybt problematisk, nar fx politikere
udfordrer landets forskere, fordi et politisk

projekt peger i en anden retning end den, der er
understgttet af viden og forskning. Det er ikke
OK. Det afholder forskere fra at deltage i den
offentlige debat, og ggr vores samfund som hele
dummere. Det er ingen af os tjent med, og jeg
har en ambition om bade at synliggore og vende
udviklingen med stillingen pa Uniavisen,« siger
Vicki Therkildsen.

Ud over en bachelor ijournalistik fra Syddansk
Universitet har den nye redaktgr blandt andet
leest statskundskab pa Kgbenhavns Universitet
og feministisk filosofi pa Berkeley. Begge dele
kommer hun til at treekke pa i sin nye stilling:

»Det identitetspolitiske stof er et omrade,
som med rette har fundet sin plads pa univer-
siteterne. Sddan skal det ogsé veere. Men igen er
det et omrade, hvor der eksisterer en del viden,
som naesten er fraveerende i den offentlige debat.
Det kan vi ggre bedre! Og samtidig blive ved med
istigende grad at give pladstil flere og forskellige
stemmer,« siger Vicki Therkildsen.

Tidligt i det nye ar inviteres til reception i
Uniavisens nye lokaler ved Rundetérn, hvor det
vil veere muligt bade at mgde den nye redaktgr
og resten af holdet bag Uniavisen, og f4 en snak
om fremtiden.

Foto: Jonas Pryner Andersen

Hun blev heedret som arets underviser pa Kebenhavns
Universitet i 2020, og nu har professor MSO Nicole
Schmitt fra Biomedicinsk Institut stroget Uddannel-
ses- og Forskningsministeriets Undervisningspris for
atveere en underviser, der pa ekstraordineer vis bidrager
til god undervisning og et steerkt undervisningsmiljg.
Prisen er pa 500.000 kroner, hvoraf 200.000 kroner er
en personlig haederspris, og der varialt syvinspirerende
undervisere og underviserteams pa de videregaende
uddannelser, der blev fejret, da priserne blev uddelt den
27. september 2021.

Foto: Anders Fjeldberg

Den 5. oktober uddelte Kvinder i Fysik (KIF) en szerlig
eerespris, KIF Lifetime Achievement Award, til den
79-arige fysiker Birgitta Nordstrém, der er lektor
emerita pa Niels Bohr Institutet. Hun modtager prisen
for sin betydelige videnskabelige indsats igennem en
lang forskerkarriere og for at veere en veerdifuld rollemo-
del for andre, iseer kvindelige, forskere inden for feltet.
Prisen er helt ny, det er fgrste gang, den er blevet uddelt.



Foto: Anna Trads Viemose

DE HAR GJORT
DARLIGE VANER
TIL EN GGOD
FORRETNING

To studerende pa Jordbrugsokonomi har lavet et lille
firma ud af kaffe- og snackautomater pa campus.

De fleste kantiner pA Kgbenhavns Universitet lukker
typisk flere timer for bggerne bliver pakket sammen og
lyset slukkes pa leesesalene. Melder sulten eller tgrsten
sig herefter, ma man ga langt for at stille den.

Det erfarede Mathias Sixten og Casper Ladefoged
igen ogigen. De havde, siger de, bare lyst til »en sukker-
cola og et spark over benene«, nar de sad og leeste sent
om aftenen eller tidligt om morgenen pé Frederiksberg
Campus, hvor de leeser jordbrugsgkonomi.

De kunne hgjst fa sparket. Men sa besluttede de
sig for at ggre noget ved det, og for to ar siden smed de
25.000 kroner hver efter en kaffeautomat, en snackauto-
mat og en virksomhedskonto i banken.

»Man siger jo, at alle gode ideer kommer af, at man
opdager et behov, man selv har,« siger Mathias Sixten.
»0Og det er ikke raketvidenskab. Vi propper nogle ting i
nogle automater, og s kgber folk dem. Det er bare udbud
og efterspgrgsel.«

Alligevel har Mathias Sixten og Casper Ladefoged
erfaret, at det kreever mere end kgb og salg at drive en
virksomhed. Der er regnskaber, moms og skat, der skal
ordnes - og ikke mindst et lille netveerk, der skal plejes.
Det teeller blandt andet bibliotekets altmuligmand
(som godt kan lide at snakke om amerikansk politik) og
universitetets administrationsmedarbejdere (der helst
vil have Holly-barer i automaten).

»Vi far leert en masse om at drive en virksomhed pa
en meget lille skala,« siger Mathias Sixten.

»Ja — man skal bare springe ud i det,« tilfgjer Casper
Ladefoged. »Man skal finde sin edge. Overveje, hvor man
selv har en fordel, og si bruge den. For eksempel kunne
vi bruge det, at vi selv var studerende. Hvis man er det,
og gerne vil veere iveerkseetter, kan man overveje, om det
er andet, man kan ggre, for at bidrage til studiemiljpet
pa campus.«

Parret skgnner, at de szelger 10-15 kopper kaffe om
dagen oven i sodavand og snacks, og det giver rundt
regnet en omseetning pa 8.000 kroner om méaneden.

Som en sidegevinst har de faet et (méske ikke seerligt
overraskende) indblik i de studerendes snackvaner. Det
sker, at kunderne efterspgrger sundere snacks, men de
ender altid med at 1gbe p& dato, mens Snickers-barerne
bliver revet veek, siger Casper Ladefoged.

»Folk har meget usundere spisevaner, end de selv vil
indrgmme.«

CAMPUS

Foto: Anders Fjeldberg

34 SEKUNDER
FIK JOSEFINES
VERDEN TIL AT

RAMLE

En langsom internetforbindelse kostede jurastuderende Josefine Romanoff dyrt, da hun afleve-

rede bachelorprojekt 34 sekunder for sent.

Den1.junisidderjurastuderende Josefine Roma-
noff Kklar til at uploade sin bacheloropgave, men
noget gar galt. En langsom internetforbindelse
kommer i vejen, og hun afleverer 34 sekunder
for sent.

Lige der, klokken 12:00:34, startede nogle
hérde maneder for Josefine Romanoff.

Hun far at vide af studievejledningen, at
hun kan aflevere den samme opgave til omprg-
ven, men senere samme dag far hun besked fra
Studieadministrationen pa Det Juridiske Fakul-
tet om, at den ikke gér.

Hun skal skrive en helt ny opgave uden vejled-
ning, og den skal afleveres knap to méaneder senere.

»Jeg har folt mig
fangetietlevende
mareridt.«

— JOSEFINE ROMANOFF, STUDERENDE

Josefine Romanoff sgger dispensation for at fa
lov til at aflevere den samme opgave, men den
bliver afvist. Det slar hende helt ud.

»Jeg er ikke blevet mgdt af et menneske, jeg
har talt med en form for robot, der bare leeste op
af nogle rigide regler,« siger hun.

»Jeg har veeret ved at ga ned med angst og depres-
sion under hele sommerferien, for sagsbehand-
lingsforlgbet har taget omkring en méned. Jeg

har fplt mig fanget i et levende mareridt og ligget
sgvnlgs i sd mange neetter.«

UNI: EN FRIST EREN FRIST

Ifplge prodekan pa jura Kristian Cedervall Lauta
giver fakultetet af og til dispensation til studerende,
der afleverer for sent, men kun, hvis det skyldes
omstaendigheder, de ikke har kunnet styre.

Og ved et bachelorprojekt har de studerende
haft god tid til at forberede afleveringen og tjiekke
at computer og internet virker, som det skal.

»Jeg forstar godt, det er frustrerende, og at
34 sekunder kan virke af meget lidt, men vores
studienaevn drefter lgbende, hvordan man
forholder sig til frister. Det er en sveer ting, men
vi vil gerne sikre lighed for vores studerende og
samtidig sikre, at det er meget klart, hvordan man
skal afggre sddan nogle sager her,«siger han.

Prodekanen holder fast i, at frister er til for at
blive overholdt.

»Det er ogsa saddan, resten af verden forhol-
der sig til frister. Nar hun skal ud og arbejde som
jurist, er der for eksempel ingen domstol, der vil
acceptere en forsinkelse pa selv 34 sekunder ved
indlevering af dokumenter.«

Nar man spgrger Josefine Romanoff, om hun
ikke bare skulle have sgrget for at aflevere den
opgave i bedre tid, svarer hun:

»Jo. Jeg har leert at aflevere i rigtig god tid
fremover, men nar det er sagt, s er vi vel ogsa
enige om, at jeg er blevet straffet nok.«

Lces hele historien pd uniavisen.dk



6 UNDERVISNING

KAMERAERNE
KOMMER...
VIST IKKE LIGE NU

AF RASMUS FRIIS
ILLUSTRATION CLARA JETSMARK

Hvorfor er underviserne holdt op
med at optage deres forelaesninger?
Skal de ikke bare trykke pa en knap?
En studerende kritiserer universitetet
for at nole.




UNDERVISNING

ange studerende har sagt det.

Corona har veret en grkenvan-
dring uden fest og farver og fysiske
foreleesninger, men en ting har veeret
oplgftende: At undervisningen blev
optaget, s& man kunne folge med i timerne, selvom man
var syg, eller gense dem, nar man leeste til eksamen.

Ved sidste ars universitetsvalg, der blev afholdt i
pandemiens slagskygge, havde et par studenterorga-
nisationer som meerkesag, at undervisningen fortsat
skulle filmes efter corona, og da et debatindleeg i Uniavi-
sen iseptember slog pa tromme for det samme, hgstede
det over tusind likes pa Facebook.

For nogen er det ikke en overraskelse. Spgrger man
forfatteren af indleegget, landsformand for Konservative
Studerende, Christian Holst Vigilius, er der faktisk tale
om en no brainer.

»Udstyret er kgbt, underviserne ved, hvordan det
fungerer, det er en lille belastning at optage og uploade
videoerne, men det ggr utrolig stor gavn for de stude-
rende,« siger han.

Sa hvorfor er det ikke sket?

Hvorfor har de fleste undervisere valgt at droppe
optagelserne, nu hvor de fysiske foreleesninger og semi-
narer har rejst sig fra pandemiens kviksand?

Maéske skyldes det, at lgsningen ikke er helt sa selv-
klar endda.

TILLIDEN KAN RYGE

Forslaget om at optage den fysiske undervisning for
bestandig har ikke kun stgtter, men ogsa modstandere.
Folk, der frygter, at det, der skulle haeve niveauet, i virke-
ligheden kommer til at treekke det ned.

En af dem er Dorte Ingvordsen Lindahl. Hun feerdig-
gjorde sin bachelor i teologi i sommer efter tre corona-
heergede semestre, og hun forlod ikke karantenetiden
som tilheenger af optaget undervisning.

»Man kan godt veere tilbageholdende med, hvad man
siger i undervisningen, hvis man ved, at det bliver opta-
get. Videoen kan gemmes og deles, s man har i hvert
fald ikke lyst til at sige noget alt for kontroversielt. Det
betyder, at tilliden mellem studerende og undervisere
kan falde lidt p& gulvet,« siger hun.

Hun kan sagtens se fordelene. Iseer for de studerende,
der gar glip af den fysiske undervisning, hvis de bliver
ramt af sygdom, har en rodbehandling hos tandleegen
eller bare har sa travlt, at de ma springe en time over i
ny og néee.

Men hun frygter, at mange ikke kun vil skippe det
fysiske fremmegde af ngd.

»Hvis man er sikker pa, at man kan fa det, man har
brug for, kan det veere, at man bliver fristet til at blive
hjemme, seerligt hvis man har travlt i hverdagen. Det
ville veere rigtig trist for undervisningen, for det er
gdeleeggende for dynamikken i lokalet, hvis folk ikke
mgder op.«

Ville du selv blive fristet af det, tror du?

»Ja, det ville jeg nok kunne blive.«

OPTAGELSER KAN MISBRUGES
Ogsaen del undervisere er bekymrede. Det ved Carsten
Eckhart Thomsen, lektor pa odontologistudiet og feelles-
tillidsrepreesentant for Ingenigrforeningen IDA, for han
snakker ofte med dem.

Mange ser positivt pa, at studerende kan genbesgge
undervisningen og se foreleesninger igen, for eksempel
forud for eksamener, speekket med udenadsleere.

Men nogle forventer ogsa, at flere studerende vil
blive veek fra campus, hvis de kan ga til undervisning
i sofaen eller bare finde foreleesningen frem, nar det
passer dem. Til skade for bade sig selv og dialogen i
undervisningslokalet.

Samtidig frygter mange, at deres foreleesninger bliver
spredt uden for intranettets veegge. Hvad hvis de far sagt
noget, de fortryder? Eller noget, der kan misforstas og
sende dem mod en digital gabestok, hvis det fjernes fra
konteksten?

Og hvad hvis deres slideshows indeholder person-
henfgrbare oplysninger, som ikke méa deles med offent-
ligheden? Som odontolog frygter han helt konKkret, at det
vil sveekke tilliden mellem underviserne og de patienter,
der lader sig behandle af de studerende som led i den
kliniske undervisning.
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»DET ER EN LILLE BELASTNING
AT OPTAGE OG UPLOADE
VIDEOERNE, MEN DET GOR
UTROLIG STORGAVN FOR
DE STUDERENDE-.<

»Det tror jeg, at en del undervisere er bekymrede for.
Udsigten til at de har foreleesninger liggende pa nettet,
som de ikke har kontrol over. S hvis det skal fungere,
skal man kunne forsikre underviserne om, at videoerne
ikke bliver spredt og misbrugt uden for universitetets
domeene,« siger Carsten Eckhart Thomsen.

FUT I FORELZESNINGERNE

Nar det er sveerere end som si at introducere optaget
undervisning bredt pé et universitet, skyldes det ogsa, at
der er forskel pa optagelser.

Jo, man kan i teorien seette et kamera op i kanten af
lokalet og forsgge at f4 s meget som muligt af tavle og
underviser med i billedrammen, men det er ikke sikkert,
atdetresulterer i en engagerende oplevelse for de stude-
rende, der folger med fra kollegieveaerelset.

Det siger Helle Mathiasen, og hun ved,

hvad hun taler om: Hun er professor

pa Institut for Naturfagenes Didak-

tik og har over en arrekke forsket i

leerings- og undervisningsmiljger
og digitale veerktgjer.

»Hvis du bare optager under-

visningen som det eneste, kan

du slet ikke snakke om under-

visning. S& er det bare envejs-

kommunikation, og det vil

give et ringere udbytte for

dem, der bliver hjemme,«

siger hun.

»Der kan godt veere nogle fag, hvor bade undervisere og
studerende har den holdning, at hvis vi bare ser noget
tyve gange og s& kan reproducere det, mens vi star pa et
ben om natten, sa er det godt. Det er bare ikke mange
kurser, hvor det kun er den form for faktuel viden, der
er malet.«

Det er Dorte Ingvordsen Lindahl enig med hende i:
Skal optaget undervisning fungere, skal kameraerne
udelukkende lyse rgdt til foreleesninger, hvor kommu-
nikationen alligevel kun gar en vej. Aldrigtil seminarer,
hvor interaktionen er essentiel.

Men Helle Mathiasen teenker stgrre endnu.

Gér man skridtet videre end bare at streame undervis-
ningen, siger hun, er det muligt helt at genteenke de
klassiske foreleesninger.

Sammen med en Kollega publicerede Helle Mathia-
sen for nylig et studie, der viser, at studerende deltog
mere aktivt i foreleesninger under corona, nar de havde
adgangtil en chatfunktion. Formatet hedder HyFlex, og
her mgdte en del af holdet fysisk til undervisning, og en
del sa med hjemmefra, men alle kunne stille spgrgsmél
til underviseren online.

Og det gjorde de faktisk i langt hejere grad end
normalt, viste undersggelsen.

»Onlinestuderende i den her HyFlex-model griber
virkelig chancen for at kommunikere. Man kommuni-
kerer ikke bare til sidemanden, men til alle pa chatten.
Ogdet ggr, at det er et ret potent format.«

Helle Mathiasen understreger igen, at hun ikke taler
om seminarer og holdundervisning, hvor interaktionen
allerede er i hgjsaedet, og hvor videoer ifglge professo-
ren hgjst bor veere et ekstra leeringsredskab. Hun taler
om store forelaesninger, hvor 250 studerende mgder op
i et auditorium og forventer envejskommunikation fra
underviseren.

Her kan elementer fra HyFlex-formatet veere med til
atblgde foreleesningens lidt stive rammer op, mener hun.
Men det kreever, at universitetet - ligesom under pande-
mien - afseetter midler til e-moderatorer, der kan holde
styr pa chatdebatten og -spgrgsmélene og sgrge for en
dynamisk kamerafgring, s onlinestuderende kan fglge
foreleeseren i rummet.

Den samme pointe har lektor Carsten Eckhart Thom-
sen, der ser positivt pd HyFlex-modellen, men frygter, at
underviserne kommer til at bgvle for meget med teknik-
ken til skade for leeringsudbyttet:

»Det er alt andet lige mere ressourcekraevende, og
det ma ikke falde tilbage pa underviseren,« siger han.

N »Det er odeleeggende
for dynamikken i lokalet,
hvis folk ikke moder op,«
siger Dorte Ingvordsen
Lindahl, teologistuderende.



»Man skal kunne
forsikre underviserne
om, at videoerne ikke
bliver spredt og
misbrugt uden

for universitetets
domaene.«

— STUDERENDE KRISTIAN
ENGBERG, SOCIAL IVERKS/ZEATTER

INGEN STOTTEPZEDAGOG

Her bliver det igen besveerligt. For det er ikke en selv-
folge, at studerende, der ellers gar ind for streamet
undervisning, har mod pa mere vidtreekkende digitale
eksperimenter.

Bare spgrg Christian Holst Vigilius, studenterpolitike-
ren, der savner nedlukningens optagede undervisning.
Hanbryder sig ikke om HyFlex eller andre formater, der
beveaeger sig ind pa den fysiske undervisnings domeene.

Den optagede undervisning skal ikke zendre den
nuverende undervisning, men veere et supplement til
den, siger han.

Han lader sig ikke overbevise af argumenterne mod
den helt simple lgsning at optage undervisningen uden
yderligere digitale pafund. Hvorfor skulle de studerende

UNDERVISNING

blive veek fra den fysiske undervisning, nar de ikke
har bestilt andet end at brokke sig over kvaliteten
af den digitale undervisning under nedlukningen,
spgrger han.

Og selv hvis det skulle vise sig at blive et problem,
kan universitetet stille krav om fysisk fremmegde, sa
studerende kun kan streame undervisningen, hvis
de er syge eller kan diske op med en anden solid
fraveersarsag.

»Og s& har jeg det i gvrigt sddan, at det er ens eget
ansvar at dukke op og deltage i timerne. Der er forskel
pé et gymnasium og et universitet, og der er greenser
for, hvor meget universitetet skal veere stgttepeedagog
for de studerende,« siger han.

Han forstar heller ikke, at mange undervisere tilsy-
neladende frygter at blive udstillet pa nettet eller at
kreenke persondataloven.

»Det er jo ikke livestreaming p& Facebook. Det
kommer kun digitalt ud til dem, der folger kurset,
ikke til hele verden.«

Men videoerne kan vel i princippet godt spredes pd
nettet?

»Det kan deiprincippet, men s ma man ogsa sta til
ansvar for, hvad man siger og viser i undervisningen.«

LOKALELOSNINGER

Christian Holst Vigilius vil have ledelsen pa Kgben-
havns Universitet til at tage ansvar og sla fast, at
forskerne skal optage deres undervisning.

Det kommer bare ikKe til at ske. I hvert fald ikke lige
forelgbig.

Vicedirektgr for Uddannelser & Studerende, Rie
Snekkerup, siger, at universitetet i fgrste omgang er
koncentreret om én ting: at fa de studerende fuldt og
helt tilbage pa campus.

Men det betyder ikke, at hun udelukker optaget under-
visning pa Kgbenhavns Universitet.

Der er steder, hvor optagelserne kan give faglig

mening, siger hun, og nevner foreleesninger med store
meengder udenadsleere, sdidan nogle, man blandt andet
finder pa Medicin, Matematik og Jura.
Nar universitetet ikke bare vil tvinge underviserne til
at optage foreleesningerne, skyldes det for det forste,
at videoer ikke fungerer i alle fag. Eller maske er det
forskelligt, hvilken type video der fungerer.

For det andet skyldes det de bekymringer, som
Carsten Eckhart Thomsen peger pa, og som ogsa har
néet ledelsesgangen pa Kgbenhavns Universitet: Under-
viserne er bekymrede for, om de kan sige noget, der kan
misbruges, eller kommer til at bryde persondataloven.

»Der er ikke noget quick fix her,« siger Rie Snekkerup.

Hun garanterer, at Kgbenhavns Universitet ikke
kommer til at padutte fakulteterne et mél om at optage
dele af undervisningen. Til gengeeld vil ledelsen ifglge
Rie Snekkerup stotte fagmiljoer, der selv gnsker at
optrappe den digitale undervisning. Hvad end der er tale
om HyFlex eller reguleer streaming - eller noget tredje:

»Det kreever, at underviserne far plads og opbakning
af ledelsen. Det kunne veere i form af tid og penge eller
seerlige stotteressourcer. Alt det er vi abne for. Spergsmaélet
er si, hvad det konkret skal veere — og hvad det koster.«

Eller sagt pd en anden made: Kameraerne er ikke Klar
til at indtage undervisningslokalerne pa Kebenhavns

Universitet — endnu.




LISTEN
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SADAN SZ£ALGER DU DIT

UGLAMOURGSE

STUDIEJOB
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AF FREDERIKKE AMALIE DAM OG
ANNA TRADS VIEMOSE
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Du passer barn, laver telemarketing eller langer @l over en disk og bliver stadig
mere desperat over ikke at have landet det fede studiejob. Slap af! Her ser du,
hvordan syv ikke-relevante job viser sig alligevel at vaere det.
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Det kraever sit at veksle et job som kassemedarbejder til noget mere studierele-
vant. Men konkurrencen om de bedste studiejob er hard, og maske har du ikke
faet kgrt dig selv i stilling endnu. Fortvivl ikke, for dit almindelige job giver dig
aegte kompetencer, du kan fremhaeve med steerke plusord og god samvittighed,
ndr du sgger videre. Vi har talt med tre af de store fagforeninger, og de ser masser
af muligheder.
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BORNEPASNING

I de fleste job skal man have relationer til andre mennesker.

Man skal kunne tale med mange, sd man kan fa sine ting igen-

nem. Laeg derfor veegt pa, at du er supergod til relationsarbejde.
. Det er nemlig vigtigt med bgrn og deres foreeldre - ikke mindst,

ndr du skal forteelle, hvad junior har lavet i dag og samtidig skal
minde dem om regntgj og ekstra bleer. Har du lavet ugeplaner og faet indsigt i
paedagogisk praksis, mélstyring og planleegning? Skriv det. Eller maske har du
taget billederne til intranettet, haft overblik over GDPR-reglerne eller skrevet
guiden til, hvordan foreeldrene bruger Aula? Og husk, at du nok er en grn til at
holde hovedet koldt under pres.

Kilde: Cecilie Cohrt, Karrierekonsulent hos Dansk Magisterforening

TIP: MALRET DIN ANS@GNING OG IKKE MINDST
DITCV TIL DET JOB, DU SOGER. HVER GANG.

De fremheevede kompetencer her er eksempler, som peger i forskellige retninger.
Husk altid at malrette dine kompetencer til preecis det job, du sgger, for one size
fits ikke all. Din kommende arbejdsgiver har nogle bestemte opgaver, som skal
lgses ogen ide om, hvordan det skal ggres. Din ansggning og dit CV skal vise, at du
er den rette til det. Derfor skal du tone begge dele mod det job, du gerne vil have.

Kilde: Dansk Magisterforening, DJOF 0g IDA
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BUTIKSASSISTENT

Du er vant til at arbejde i et kraeevende og hektisk miljg,

hvor din opgave er at sikre optimale kundeoplevelser. Du

taler selvfglgelig i pjenhgjde med kunden, og du er god til
. at effektivisere din tid samtidig med, at du giver folk den

oplevelse, de forventer. Og sa er det dig, der sgrger for, at
der er derigtige varer pa hylderne samtidig med, at du er ansigtet udadtil. I coro-
natiden prioriterede du méske at ga pa arbejde og seelge fodevarer og veernemid-
ler, mens vi andre gemte os derhjemme. Det er derfor ikke en floskel, at du kan
lpbe den ekstra mil. Prgv ogsa at betone de administrative opgaver. Maske har
du erfaring med lagerstyring og varebestilling, er ind over skemaplanleegning
eller butikkens it-system? Maske styrer du en Facebook-profil eller planleegger
events? Og hvis du har arbejdet et stgrre sted, kan du ogsa fremheeve, at du trives
istore corporate organisationer.

Kilde: Thomas Kantsg, Chefkonsulent i DJQF Karriere og Erhverv
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RENGORING

Der er ikke mange, der skriver renggring pa deres CV —
maske, fordi de ikke ser det som et arbejde, der kan impo-
nere en mulig arbejdsgiver. Men det er en misforsaelse. Det
kreever for eksempel en hel del selvdisciplin at ggre rent,
fordi du oftest er alene pa job og tit pa skeeve tidspunkter.
Fremheev derfor, at du er knaldgod til at motivere dig selv og har en hgj arbejdsmo-
ral. Derudover harjobbet leert dig at veere detaljeorienteret samtidig med, at du kan
feerdigggre en opgave til tiden, hvilket er noget, mange arbejdsgivere seetter pris pa.

Kilde: Sanne Mattebjerg, Karrierekonsulent hos IDA

TIP: FIND DEN RODE TRAD

Du skal skabe en forteelling om dig selv, nar du sgger job. Det kan du ggre ved at
finde den (maske godt skjulte) rgde trad mellem dit studiejob og dine fremtidige
ambitioner. Vil du gerne arbejde med kommunikation? Den interesse stammer
fra din erfaring med at passe bgrn, som indebeerer en del relationsarbejde. Eller
maske vil du gerne dyrke naturvidenskaben, fordi du har faet en grundleeggende
forstaelse for kemi gennem dit renggringsarbejde?

Kilde: Dansk Magisterforening, DJQF og IDA

BARTENDER

Lige meget hvad du laver, er det vigtigt, at du ejer din egen
historie. Du arbejder som bartender, fordi det har givet
dig teet kontakt med mennesker pa alle niveauer. I den
periode vagten varer, har du et intenst ansvar for, at alting
fungerer. Du trives med at tage det store ansvar for forret-
ningen og lagerbestillingen. Og sa arbejder du i et hgjt tempo, du er effektiv og
ordentlig - hvad end der er optraek til konflikt eller nogen er utilfreds med deres
servering. Du taler maske ogsa flere sprog end dansk, og det kan veere, du har lavet
vagtplaner eller andre administrative opgaver. I et team tager du méaske rollen
som den, der sgrger for overblikket.

Kilde: Thomas Kantsg, Cheflconsulent i DJOF Karriere og Erhvery

TIP: HUSK, AT ALLEVED, AT MAN SKAL KRAVLE,
FORMANKANGA

Der er altsé ikke nogen, der forventer, at du har veeret ministersekreteer pa andet
semester pa Statskundskab. Heller ikke din kommende arbejdsgiver. Faktisk er
det et plus, hvis du bare har haft et arbejde og veeret i et anseaettelsesforhold, men
ogsa frivilligt arbejde og studieprojekter teeller. Hvis man ikke har det, er det en
god ide at komme i gang med et eller andet. Hvad som helst.

Kilde: Dansk Magisterforening, DJOF og IDA

KUNDESERVICE

Du har nok haft din del utilfredse kunder pa linjen, og du
er god til at adskille jobbet fra dig selv, holde en profes-
sionel distance og — ikke mindst — den gode tone. Og s&
er du god til at lure, hvad folk egentlig gerne vil have. Du
mestrer kunsten at hjeelpe og yde en god service. At arbejde
i kundeservice kreever organisations- og produktforstaelse. Og du er sikkert
vanttil at navigere i en stgrre organisation og vurdere, om du kan hjeelpe, eller
om kunden skal sendes videre. Desuden kender du til kundesegmenter og
ved, hvad der er vigtigt for dem. Maske har du lavet sociale medier og veeret
i kontakt med kunderne der. Og selv om ‘robust’ er lidt et bullshit-ord, er det
faktisk preecis, hvad du bliver, nar du arbejder i kundeservice.

Kilde: Cecilie Cohrt, Karrierekonsulent hos Dansk Magisterforening

LISTEN
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TJENER

Som tjener er en del af jobbet at seette sig ind i det sted,

man arbejder — kulturen, maden og vinen. Ud over at

veere heflig, udadvendt og servicemindet, s& formid-
- ler du stedets and med din ageren og maden, du mgder

kunderne pa. Du er ikke bleg for at tage fra, og du er vant
til at smgge sermerne op, nar der er pres pad. Mange tjenere avancerer hurtigt, og
maske har du lavet rekruttering, personaleledelse og koordineret vagtplaner i
Excel. Eller méske har du endda sat menuen op i InDesign?

Kilde: Cecilie Cohrt, Karrierekonsultent hos Dansk Magisterforening
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WOLT-BUD

Som Wolt-bud er du selvsteendig og har teknisk set dit eget

lillebitte firma. At aflevere mad kan ligesom renggring

veere et ensomt job, der kraever, at man kan finde ud af at
. motivere sig selv. Leeg derfor veegt pa din selvsteendighed.

Du kan ogsa fremheeve din omstillingsparathed - den
hellige gral i mange moderne organisationer. Du ved ikke, hvornar der er knald
pabestillingerne, eller hvor du skal cykle hen med din bla kelertaske pa en given
arbejdsdag. Det kan veere, at du har leert en ting eller to om tidsoptimering. Og s&
har du helt sikkert ogsa prevet at levere den forkerte pizza ved en fejl og pa den
made faet noget erfaring med kundeservice og konflikthdndtering.

Kilde: Sanne Mattebjerg, Karrierekonsulent hos IDA
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DUHARINTET JOB

Det kan der veere mange grunde til. Det vigtige er, at du s& fremheaever, hvad det
har givet dig mulighed for at lave i stedet. Husk, at du har masser af kompeten-
cer og rids dem op, selv om du ikke har erfaring med dem fra et job. Det er okay.
Alt teeller. Maske har du lavet projekter med eksterne samarbejdspartnere pa dit
studie, maske har du kontakter til virksomheder eller har indsamlet empiri for
andre. Maske du er en haj til CMS-systemer, InDesign eller Excel. Maske patager
du dig rollen som planleeggeren i leesegruppen. Din arbejdsgiver forventer ikke,
at du har erfaring til at underbygge alle dine kompetencer. Leeg veegt pé, at du
kan lgse den opgave, virksomhederne efterspgrger, og hvordan du vil gribe den
an. Og udvis interesse, s de kan meerke, hvorfor du sgger jobbet.

Kilde: Thomas Kantso, Cheflonsulent i DJQF Karriere og Erhverv

L/ZES MERE

IDA: https://studerende.ida.dk/fra-studie-til-job/fra-uni-til-job/

DJOF: https://www.djoef.dk/studerende.aspx#lLand--dit--studiejob

Dansk Magisterforening: https://studerende.dm.dk/raad-og-svar/studiejob/
hvordan-faar-du-et-studierelevant-job

© © 0 0 0 00 0000000000000 000000000000000000000000000 00 00



AF RASMUS FRIIS
FOTO RASMUS FRIIS,
MADS SCHMIDT/UNSPLASH

KRISTOFFERSZILAS

HAR SET D@GDEN 1 @JNENE,
MEN HAN HAR SJALDEN]

OPLEVET STRESS SOM |
FORSKNINGSVERDEN

Bjergbestigning har ikke kun varet en flugt for geologen Kristoffer Szilas.
Det har ogsa gjort ham i stand til at handtere det »ubeskriveligt harde miljo

som unge forskere mé leve i.

ristoffer Szilas ggr det flere gange,

forteeller historier om at blive taget af

en lavine, om at springe ud fra en bjerg-

side og om at sove pa en hylde af is i en

kilometers hgjde, og sa lige pludselig,
midt i en seetning, sammenligner han det med at veere
ung lgstansat forsker.

Han er bade bjergbestiger og geolog, og det er jo indly-
sende for de fleste, at de to ting har flere feellesneevnere:
udforskningen, opdagelsen, naturen.

Men det reekker videre end det, siger Kristoffer Szilas.
Ogsa stressniveauet, arbejdspresset og usikkerheden
kender han fra begge verdener.

»Som bjergbestiger gar man ind til opgaven med
abne gjne og ved godt, der er en risiko. Det handler om
at veere i det og acceptere det,« siger han, og sa er det,
han skifter spor:

»Det er ligesom at veere ung forsker, hvor man ikke
ved, om man kan blive ansat som lektor. Man ma leve
i den usikkerhed. Bare ggre sit bedste og se, hvor det
forer hen.«

For Kristoffer Szilas har det nu fort til det tryggeste
sted, han har veeret i karrieren hidtil. Over flere ar har
han alet sig gennem »nalegje pa nilegje pa nélegje,

indtil han sikrede sig en billet til det forjeettede land:
en fast lektorstilling ved Institut for Geovidenskab og
Naturforvaltning pa Kebenhavns Universitet.

12020 fik han sin fgrste artikel i det velrenommerede
tidsskrift Nature, der pa baggrund af fund af eeldgamle
grgnlandske bjergarter konkluderede, at Jorden har
nogle andre byggesten, end vi hidtil har troet. Og i
august i ar fik han endnu en Nature-artikel pa cv’et, en
sammenfatning af flere ars forskning i den litosfeeriske
kappe (et af jordens yderste lag), som han har skrevet
sammen med Kolleger fra hele verden.

Men vejen til akademisk succes har veeret lang og
bumlet og opslidende.

SPLITTELSEI FAMILIEN
Undervejs har han boet fire ar i udlandet, herunder to
ar i New York fra 2012 til 2014, hvor han arbejdede som
postdoc pa Columbia University. Lgnnen var dansk, men
det var skatten ogsa, og lejligheden pa Manhattan var sa
dyr, at han og konen matte diskutere, hvilken meelk de
havde rad til i supermarkedet.

Imens arbejdede Kristoffer Szilas ofte hele lgrdage
og spndage, fordi konkurrencen kraevede det. Da han
2014-16 fortsatte som postdoc pa Stanford University i

Californien, mgdte han en kinesisk postdoc, der h:

efterladt hustru og sgn i hjemlandet og ikke havde
atrejse hjem til dem i de tre ar, hans anseettelse va
fordi lgnnen var for darlig.

Han var villig til at opgive alt for forskningen.

Kristoffer Szilas var selv ved at tage en ligne

beslutning: Han havde allerede takket ja til en st
paetjapansk universitet, kontrakten var undersk
og alt var pa plads, selv om det betgd, at han skulle

4

uden sin kone og deres barn. Han vidste endda, a
ikke ville se dem i et ar, fordi det japanske unive
foretrak, at han blevilandet i de forste tolv mane
ansattelsen.

Kun ved et tilfeelde opdagede han et legat hos (
bergfondet med base i Danmark. Det spgte — og fik -

Men selv da han efterfplgende landede en te
track-stilling pa Kgbenhavns Universitet - en sti
der, hvis man lever op til en reekke krav, fgrer
lektortitel - skulle han sikre sine egne forsknings
ler ved at sgge puljer med en succesrate pa fem
procent.

»Akademia er en kampsport. Iseer fasen fra ph
lektorat er ikke for bgrn. Det er bare et megahardt
Det er ubeskriveligt hardt,« siger Kristoffer Szilas.




»Akademiaeren
kampsport.«

— KRISTOFFER SZILAS, GEOLOG

»DET ERIKKE TOPPEN, JEG
HUSKER«

I den virkelighed har hans karriere som bjergbestiger
ikke bare veeret en flugt fra arbejdspresset, det har ogsa
veeret en form for treening. Forskningen og bjergbestig-
ningen har eksisteret i »en symbiose«, siger han flere
gange.

»Det her med at planlaegge tingene minutigst og
veere villig til at tage risici, det er noget, der kan over-
fores entil en fra bjergbestigning til akademia. Jeg ville
ikke veere néet s langt, hvis jeg ikke ogsa havde haft
bjergbestigningen.«

Der er dog &benlyse forskelle.

Som forsker kan man f4 afslag pa en ansggning,
eller man kan tabe et instrument til 100.000 kroner i
laboratoriet.

Som bjergbestiger kan man tabe livet. Og det har
Kristoffer Szilas veeret teet pa et par gange.

Han er blevet taget af en lavine, har befundet sig
under et stenskred, og han har flere gange overnattet
pé en hylde pa en sneever klippeveeg. Det sidste skete
senest pa et bjerg i Sydamerika, hvor mgrket faldt pa
under klatringen, og hans hold métte opgive at na
tinden, inden morgensolen igen afslgrede en farbar vej.

I mellemtiden maétte de sidde pa klippehylden og
hébe p4, at et uvejr ikke ville forsgge at fla dem ned.

Szilas forteeller det hele med begejstring. Han griner,
dajegsiger, atjegikke forstér, hvad begejstringen bunder i.

»At komme til det punkt og sidde der og vente pa sin
eksamen: Jeg skal klatre de sidste 50 meter til toppen.
Det havde taget ti ars intens fysisk og mental treening
at komme dertil ...«

»Det er ikke toppen, jeg husker. Det er at sidde pa den
Klippehylde i en sa sindssyg situation. Der er meget fa
mennesker i verden, der kan klatre derop. Det kan man
ikke kgbe sig til. Man kan ikke bare veere heldig. Man
sidder der pa grund af det malrettede arbejde, man har
lavet over sd mange ar,« siger han.

Han skifter spor igen.

»Det er lidt det samme i forskningen. Man har brugt
10-20 ar for at né til det punkt, hvor man er i front og er
med til at skubbe greensen for, hvad vi ved om Jorden.«

Hvad er det for en folelse, du far der pd klippehylden?

»Det er en form for mestringsfglelse. Fysisk og
mentalt. Og sa er det bare vildt at sidde der og vide, at
det kan ga fuldsteendig galt pa fem minutter.«

»De stgrste succesoplevelser er, nar vi far fuldsteen-
diglammebank og prygl og kun kommer halvvejs op ad
Klippeveeggen. Nar man meerker, at vi er naet til green-
sen. S& ma man hjem og treene videre, og s& kan man
komme tilbage &ret efter og prove igen. Det synes jeger
fedt. Ogdet er den villighed til at fejle og forsoge igen og
igen, der er det vigtigste bade i forskning og i Klatring.

DETVILDESTE STED IVERDEN
Man skal ogsa veere i stand til at omfavne den folelse,
man far, ndr man dingler som en prik pa klippeveeggen
med maven mod muren og ryggen mod dgden.

Han beskriver en fglelse af, at man er mikroskopisk
ogubetydelig, at naturen er ligeglad med, om man lever
eller dgr, og at alt hvad man er, og alt hvad man udretter,
med tiden forsvinder som térer i regnen.

Hos nogle veekker det en galopperende dgdsangst.
For Kristoffer Szilas er oplevelsen neermest religigs.

»Man bliver virkelig lille, nar man sidder pa en
keempemeessig klippeveeg, og der kommer sten og lavi-
ner. Man tenker over sin plads i verden.«

PORTRZET

»Mit yndlingsomrade er en gletsjer, der ligger mellem
bjergene Fitz Roy og Cerro Torre i Patagonien, det er
simpelthen bare...den fglelse, som man i middelalderen
ville fa af at se pa en katedral, sddan har jeg det, nar jeg
star der. Der star 1.500 meter hgje klippevaegge pa hver
side af gletsjeren. Det er det vildeste sted i hele verden«

Kristoffer Szilas har sggt den storslaede natur bade
som bjergbestiger og som forsker, hvor han sommer
efter sommer er rejst til Grgnland og har fundet nogle
af klodens eeldste bjergarter.

Det 14 altid i kortene, at han ville spge mod naturen.
Hans forste klare minder stammer fra sommerferierne
iUngarn, hvor hans far boede, efter hans foreeldre blev
skilt. Han var en preest af den gamle skole, en videbe-
geerlig sjeel, der studerede filosofi og naturvidenskab
mellem sine preedikener, og nar familien var pa besog,
vandrede de altid i bjergene.

»Vi samlede sten, mineraler og krystaller, og nar
mgrket faldt pa, blev vi udenfor og si stjernehimlen.
Det var der, jeg begyndte at blive fascineret af, hvordan
landskabet var opstéet og hvad det bestod af.«

Det var ogsa der, han fik smag for eventyret.

For at udforske steder, hvor ingen mennesker har
veeret for, og gore opdagelser, der tilfgjer nye kapitler
til historien om jordens oprindelse.

Det bunder i en dyb nysgerrighed. Og et umeetteligt
drive:

»Jeg har altid haft det sddan: enten-eller. Man skal
ikke lave noget halvhjertet. Det er fuld gas og 100
procent.«

Jeg forstar det stadig ikke. Man kan godt folge sin
nysgerrighed uden at gpre noget, der er sd ekstremt som
isklatring. Jeglceste, at du pd et tidspunkt klatrede op ad
et kinesisk bjerg, hvoren gruppe ungarske bjergbestigere
dode en uge forinden. Hvorfor sagde du ikke bare: okay,
Jjegdropperdet?

»Min personlighed er at ggre det 100 procent og ikke
lade mig sla ud af usikkerheden. Der er en vis risiko. S&
leenge jeg er inden for min komfortzone og ikke foler, at
jeg er direkte udsat, er det okay.«

»Det har veeret mit liv, bade i bjergbestigningen og
i forskningen, at leegge en langsigtet strategi og sa lave
en masse treening og seette delmal. Sa kan man ikke
blive slaet ud af, at man kan std i en farlig situation eller
kender nogen, der dode pa4 samme bjerg.«

STEREOTYPEN MED ISOKSEN
Kristoffer Szilas er pa den ene side et ekstremt tilfeelde.
P& den anden er han forsker af den gamle skole.

Han hylder den fri forskning, hvor man kan lade sig
styre af egen nysgerrighed og opdagelsestrang, i stedet
for atjagte konkrete lgsninger pa veldefinerede proble-
mer. Og han begraeder, at den mere mélrettede forsk-
ning, blandt andet finansieret af virksomheder og fonde
med bestemte interesser, fylder stadigt
mere pa universiteterne.
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»Jeg tror, jeg ville sige op, hvis jeg blev proppet ned i en
kasse, og andre skulle diktere, hvad jeg forskede i,« siger
han.

»Man skal have lov til at afsgge sine ideer, uden at
en manager hele tiden prikker en pa skulderen, eller at
fondene ved, preecis hvad der foregar. Der skal veere et
raderum til, at forskere prgver nogle ideer af fuldsteen-
digbottom up. Ellers mister vi det, vi ikke ved, at vi ikke
ved endnu.«

1 geolog- og geografkredse vil nogen méaske sige, at
Kristoffer Szilas ligefrem er en stereotyp. En stereotyp,
som to af hans kolleger p4 Kgbenhavns Universitet for
nylig satte ord pa i Uniavisen:

Engeografer »en steerk mand med stort skeeg, istap-
periharet ogispksenihanden,«lgd det.

Deres pointe var, at forestillingen om steerke meend
pé ekstreme ekspeditioner er med til at skreemme kvin-
derne veek fra forskningen. Og ifelge Szilas, der selv ved,
at han inkarnerer stereotypen, har de en pointe.

For det er ikke noget tilfeelde, at det netop var ham,
der slap igennem de mange nalegjer i jagten pa den faste
lektorstilling, mens hans jeevnaldrende konkurrenter
sakkede bagud og kvittede til sidst.

»Jeg tror generelt, at mange af dem, der ender med at
fa en fast stilling, er sportsfolk, som trives med at leegge
langsigtede planer og s& bare holde fast. Folk, der kan
handtere usikkerheden, og er indstillet pa, at hvis de
fejler, er det bare op pa hesten og videre.«

Deter et benhérdt filter, der sorterer dem fra, der ikke
erklar til at ofre det meste. Og det betyder, at de forskere,
der star tilbage, ligner hinanden pa afggrende punkter.

Det er fint, at systemet udveaelger dem, der ikke er
bange for at tage chancer og kan preestere under pres,
siger Kristoffer Szilas. Men det er uholdbart, at konkur-
rencen isé hgj grad afthaenger af, hvem der kan lide flest
afsavn, ikke mindst i familielivet.

Det er en af forklaringerne pa, at flere meend end
kvinder kommer til tops i akademia, vurderer han. Og
han peger pa fondene som dem, der for alvor kan rette
op pa skeevheden:

»Jegtror, at fondene ville fa mere ud af at have feerre
postdocer, men give dem flere midler, sa de ikke mang-
ler noget og fx kan fa familien med til udlandet. Kons-
diversiteten heenger jo fuldsteendig sammen med, hvor
mange afsavn du har i forhold til din familie. Det er en
sveer balance. Men det kunne veere en lgsning, at man fx
kunne fa sin partner med pa en deltidslgn, sd man ikke
skal bekymre sig om det.«

For nylig var han til et foredrag med en kvindelig
forsker, der havde skovlet mange millioner kroner hjem
i forskningsmidler. Alligevel fortalte hun at hun flere
gange havde overvejet, om hun skulle opgive sin akade-
miske karriere. Millioner eller ej.

Det er overvejelser, alle unge forskere har haft pa et
tidspunkt, siger Kristoffer Szilas.

Nar du kigger tilbage pa din egen vej til den faste stil-

ling... vardet sadet veerd?

»Det synes jeg nu. Men jeg synes ikke, det
havde veeret det veerd, hvis familien var smut-
tet i mellemtiden. Og som det er i dag, er
presset pa unge forskere sa stort, at det

er en reel risiko.«
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ARNE KOMNMER

AKADEMIKER

AF RASMUS FRIIS

FOTO PHILIP DAVALI/RITZAU SCANPIX

Socialdemokratiet prioriterer provinsen over storbyen og produktions-

danmark over de nyuddannede akademikere, siger analytikere. Er det et
generationssvigt, eller er de studerende privilegieblinde, nér de kritiserer
udflytning og dagpengenedskaringer?

olen bryder gennem skyerne pa Sendre

Campus og bader et dusin menneske-

hgje kasser i lys. Fra plakaterne pa

kasserne kan man fa gjenkontakt med

tidligere humaniorastuderende, der
forteeller, hvordan de fik deres nuveerende job. En filo-
sof arbejder i Deloitte, en musikvidenskaber hos Google
-ogséavidere.

Deter solstralehistorierne, som Kgbenhavns Univer-
sitets kampagnefolk har hdndplukket for at inspirere og
motivere de humaniorastuderende. Eller méske bare
for at skabe lidt modveegt til de dystre forteellinger, der
dominerer i samfundsdebatten. For pa det seneste har
politikerne ikke snakket om de dimittender, der lykkes,
snarere om dem, der gar ledige for leenge og angiveligt
er for fine til at tage de stillinger, der er.

»Vi skal aflive den lidt sejlivede myte om, at det at ga
pa arbejde npdvendigvis skal veere lystbetonet,« sagde
statsminister Mette Frederiksen, da hun preesenterede

Danmark kan mere I, regeringens gkonomiske udspil,
der leegger op til at barbere dagpengesatsen for nyud-
dannede med over 4.000 kroner.

Det var sveert at misforst& budskabet: Det skal veere
slut med at fple sig haevet over renggringsjobbet og
kassen nede i supermarkedet, bare fordi man har en
lang uddannelse. Underforstéet: Det er der en del nyud-
dannede, der gor.

Hverken forslaget eller retorikken veekker begejstring
blandt de studerende, der trasker rundt mellem kampag-
nekasserne pa Sgndre Campus. Heriblandt de to sgstre
Emma og Amanda Nathan, der endnu ikke ved, hvad de
bliver, kun at de sandsynligvis far en lavere ydelse, hvis
de ikke bliver noget med det samme.

»Umiddelbart vil jeg sige, det er unfair. Man rammer
nogle mennesker, der allerede er under pres. Jeg synes,
man fjerner teeppet lidt under os og siger, det ma I selv
Klare,« siger Emma Nathan, der leeser historie p4 Kgben-
havns Universitet.

Hendes sgster, Amanda Nathan, der leeser pd Digitalt
Design og Interaktive Teknologier pd IT Universitetet,
er enig:

»Jeg tror ikke, man teenker over, hvor sveert det egent-
lig er at komme ud som studerende bagefter og skulle
ind i en helt ny hverdag og s& ogsa blive presset pa den
front,« siger hun.

De er ikke de eneste studerende, der faler sig misfor-
staet afregeringen. Det gor ogsd ham, der repreesenterer
dem, forperson i Danske Studerendes Feellesrad,
Mike Gudbergsen.

Og det handler ikke kun om den foresla-
ede dagpengereform, der flytter penge fra
de nyuddannede til dem med flere ar pa
arbejdsmarkedet. En reform, han tidli-
gere har kaldt »generationstyveri af
veerste skuffe.«

Det handler ogsd om udflytnings-
aftalen, der tvinger universiteterne til




at flytte studiepladser fra storbyen til provinsen - eller
fierne dem.

Tilsammen giver det en tendens:

»Vi kan godt meerke, at vi ikke er en politisk priori-
tet. Man vil gerne lave politik, der handler om de lange
videregdende uddannelser, men den tilgodeser os ikke,«
siger Mike Gudbergsen.

PRIORITERER
PODUKTIONSDANMARK
Holder den forteelling?

Ja, Socialdemokratiet prioriterer produktionsdan-
mark og kernevelgerne pa gulvet i det offentlige for
unge akademikere og studerende palange videregdende
uddannelser.

| Studerende pa de videregaende
uddannelser foler sig svigtet af
socialdemokraterne. Her protesterer
Den Grenne Studenterbeveegelse over
regeringens klimapolitik pa Christians-
borg Slotsplads ved Folketingets abning
den 5. oktober 2021 med bannere,

der tilsammen danner ordet
GENERATIONSSVIGT.

POLITIK

Det mener bade Lars Olsen og Noa Redington, henholds-
vis forfatter og politisk analytiker. Men de er uenige om,
hvor skuffede de studerende reelt kan tillade sig at veere.

Vi starter med analysen:

Nar regeringen tvinger universiteterne til enten at
udflytte eller fjerne op til ti procent af deres studie-
pladser for at skabe bedre balance i landet, og nér de vil
seenke dimittendsatsen for at fylde det hul i arbejdsud-
buddet, som Arne-pensionen gravede, er det et udtryk
for, at Socialdemokratiet under Mette Frederiksen bejler
til en afgreenset veelgergruppe.

Det siger Noa Redington, politisk analytiker og tidli-
gere personlig radgiver for Helle Thorning-Schmidt.

»Det vigtigste for Socialdemokratiet er at f4 genskabt
forbindelsen til et helt seerligt veelgersegment, som man
tidligere havde tabt til Dansk Folkeparti og Venstre.
Veelgere i det sdkaldte produktionsdanmark uden for
de store byer,« siger han.

»Mette Frederiksen har rekonfigureret partiet fra
at veere et moderne parti for hele Danmark til at veere
meget malrettet Arne-segmentet.«

Det er en arbejderisme, der gennemsyrer partiets
politiske linje, og som ikke kun kommer til udtrykiord,
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men i dybtfglt handling. Det var det, Arne-pensionen
cementerede, og udflytningen og dagpengeudspillet er
bare den logiske fortseettelse.

Det er noget af det, der skaber succes i dansk politik,
siger Noa Redington: at gennemfgre en strategi til punkt
og prikke. Men fordi regeringen sa konsekvent kigger mod
kerneveelgerne, skubber den andre veelgergrupper fra sig
-blandt andet studerende og akademikere fra storbyen.

»Det er jo fair nok, at man gerne vil reekke ud til
produktionsdanmark. Men fordi man arbejder i modsaet-
ninger, sd kommer akademikere og universiteter til at
fremsta som en modsaetning til det rigtig produktive,«
siger Noa Redington.

KLASSESAMFUNDET 2.0
Lars Olsen, journalist og forfatter, ser det samme kurs-
skifte i Socialdemokratiet, men han taler om det pa en
anden made: som en reaktion. Et tiltreengt opger med en
forteelling, der herskede i det danske samfund i 00’erne
ogetstykke ind i 10’erne.

Forteellingen lyder nogenlunde sddan her: Danmark
skulle leve af viden, gymnasierne og universiteterne
skulle udkleekke dygtige unge mennesker p samleband,
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»DAGPENGEREFORMEN
FR GENERATIONS-

YVERIAFVZERSTE

SKUFFE «

— MIKE GUDBERGSEN, FORPERSON
| DANSKE STUDERENDES F/ELLESRAD

og den kreative klasse i storbyerne blev set som fremti-
dens vindere. Imens blev produktion og praksis, alt det
besveerlige og stgjende og beskidte, talt ned.

Resultatet beskriver Lars Olsen og en reekke kolleger
ibogen Rige bgrn leger bedst. Vi har faet et klassesam-
fund 2.0, skriver de, hvor storbyen bliver for de rigeste,
ogarbejderne bliver fortreengt til det perifere Danmark,
mens vi udkleekker for mange akademikere og alt for fa
fagleerte arbejdere og taber de fattigste pa gulvet.

Nar regeringen laver et udflytningsudspil, der forsg-
ger at udligne forskelle mellem storby og provins, kan
man altsé fristes til at sige, at de reagerer pa den analyse,
som Lars Olsen har talt og skrevet om i en leengere
arreekke.

Og hvis man spgrger ham, hvordan det fgles, lyser
han op:

»For fanden da, det er fascinerende. Det er vildt speen-
dende at fglge,« udbryder han og leener sig frem i sofaen.

Han er mest optaget af udflytningsaftalen. Den fore-
sldede dagpengereform ser han i hgjere grad som en real-
politik, der skal munde ud i et forlig med de borgerlige
partier. Men udspillene er udtryk for den samme over-
ordnede kurs: Socialdemokratiet prioriterer provinsen
over storbyen, den arbejdslgse tgmrersvend over den
nyuddannede antropolog.

Det er forkert at se det som en skev politik, siger
han. Det er snarere en politik, der forsgger at rette op
pé skeevheder.

»Nogle storbyakademikere vil sige, hvad er der i det
for os? Men det er typisk dem, der fik en hel masse i
00’erne, hvor man talte andre dele af samfundet ned.«

Er det berettiget, ndr studerende og nyuddannede
akademikeresiger, at de konsekvent ikke bliver tilgodeset?

»Nej, det synes jeg ikke, det er. Det hgrer med til
historien, at vi har gratis uddannelse og den bedste SU
iverden,«siger han.

»Jeg synes ikke, man kan sige, at man fgrer en gene-
rationsmeessig skeev politik.«

Kan man ga for langt?

»Det kan man da. Men der synes jeg slet ikke, vi er.
Optaget pa de lange videregdende uddannelser er steget
markant over den seneste arraekke. Det kan godt veere,
at det ikke skal rulles helt tilbage, men vi skal finde en
balanceitingene.«

PRIVILIEGIEBLINDE STUDERENDE
Noa Redington svarer anderledes. Han forstar »100
procent, at studerende og nyuddannede foler, at den
politiske stemning er imod dem.

Det handler om regeringens tiltag, men ogsa deres
retorik. For eksempel nar de taler om, at for mange gar
pagymnasiet, og at flere bgr sgge mod erhvervsskolerne.

»Det emmer af, at det er noget pjat at g pa gymnasiet
og hvorfor tage en lang videregdende uddannelse, nar vi
har brug for elektrikere. Hvor forstielsen for ungdoms-
liv, og hvad det vil sige at veere ung i dag méske ikke er s&
stor, fordi det hele bliver teenkt ind i en meget skabelon-
agtig, men ogsé kraftfuld strategisk forteelling. Og det er
sa bare eergerligt for de unge, at det er dem, det gar ud
over,«siger han.

Det er netop problemet, siger Mike Gudbergsen. For
dererintetivejen med et regeringsparti, der abent siger,
atde vil prioritere en glemt gruppe i samfundet, at de vil
styrke erhvervsskolerne og polstre provinsen, men det
er galt, at man samtidig laver det, han ser som et retorisk
angreb pa den gruppe, han repraesenteretr.

Tag forslaget om at give feerre dagpenge til dimit-
tender: Det beror pa en forteelling om, at de unge
akademikere er blinde for egne privilegier, har det
for godt og alligevel kommer til at fa hgje lonninger i
fremtiden, siger han.

»Det ggr ekstra ondt at f& smidt i hovedet, at man er
privilegieblind, for det anfeegter ideen om, at vi gerne
vil give tilbage til samfundet. Det vil vi! Vi tager ikke en
lang videregdende uddannelse, fordi vi vil score penge
frastaten, vier indforstdede med, at det er veerdifuldt at
fa en gratis uddannelse.«

»Men vi bliver angrebet, for vi overhovedet kommer
ud pa arbejdsmarkedet og bliver taget som gidsler i en
negativ forteelling.«

Det er en forteelling, der betyder, at organisationer
som Danske Studerendes Feellesrad slet ikke bliver taget
serigst af politikerne, siger han. Han naevner udflyt-
ningsaftalen, der ifglge ham blev vedtaget, uden at rege-
ringen lyttede til universiteter eller studerende.

»Man far oplevelsen af, at man har sat sig en forteel-
ling i hovedet om, at de argumenter, der kommer fra
os, er illegitime, fordi vi er egoistiske og kun har blik for
egen andedam. At vi ikke kan forsta den store sammen-
heeng,«siger han.

»Det er fair nok, at man prioriterer en bestemt gruppe,
men man kan godt flytte fokus, uden at man behgver at
angribe en anden samfundsgruppe. Det er det, der er
cergerligt, for det skaber splid og konflikt.«

UNGE VERSUS GAMLE
Hvis der er en konflikt, burde Marcus Guldager vaere splittet.
Han er pkonomistuderende pad Kebenhavns Univer-
sitet og aktiv i fagradet, der keemper for bedre vilkar
for studerende. Og sé sidder han i byradet i Horsholm
Kommune for Socialdemokratiet.
Deter han dog ikke, splittet altsi. For han keber ikke
preemissen om, at Socialdemokratiets politik negligerer
studerende.



Han minder om, at uddannelsesloftet er blevet afskaf-
fet, de arlige toprocentsbesparelser slgjfet, og loftet af
samfundsvidenskabelige og humanistiske fag videre-
fort, siden Mette Frederiksen satte sig pa statsminister-
posten i 2019.

Nar Danske Studerendes Feellesrad kritiserer forsla-
get om at skeere i dimittendsatsen, glemmer de ogsa at
naevne, at det er en del af et udspil, der poster 2,5 milliar-
der dugfriske kroner i uddannelsessystemet. Herunder
et ukendt belgb til de videregdende uddannelser.

»Jeg kgber ikke billedet af, at regeringen tgrrer regnin-
genafpadeunge. Vihar faet en diskussion, der lyder, som
om det er de unge mod de gamle. Det er lidt meerkeligt.«

Men er det ikke noget, dit parti er med til at puste til?

Han teenker sig om i nogle sekunder: »Det er et stort
sporgsmal. Hvis preemissen er, at man puster til en gene-
rationskonflikt, ndr man seenker en dagpengesats, hvor
man skader feerrest muligt for mest muligt arbejdsud-
bud, s er det sveert at lave politik,« siger han.

Sandheden er, at det ikke er universiteternes tur,
siger Marcus Guldager. Det er ikke dem, der er mest
ngdlidende.

Det er snarere de erhvervsuddannelser, hvor maski-
nerne er darlige, og lokalerne er slidte. Her raber de
studerende bare ikke helt sa hgjt som pa de lange vide-
regaende uddannelser.

»Nogle gange kan debatten blive en smule forvredet
af, at studerende er en meget resursesteerk gruppe, der
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er gode til at tale deres sag. Derfor kan man godt have
etbillede af, at universiteterne har det hardest, men det
er ikke ngdvendigyvis tilfeeldet,« siger Marcus Guldager.

Han er ikke selv ukritisk tilheenger af dagpengefor-
slaget. Han ville foretraekke, at man fastholdt den nuvee-
rende dimittendsats de fgrste tre méneder af dagpen-
geperioden og derefter skar den til 11.500 i stedet for
9.500 kroner.

Nar han ikke helt afviser forslaget, skyldes det noget,
som han »nok bliver slagtet for at sige«:

»Jeg har talt med studerende, som har en opfattelse
af, at man lige tager tre-seks maneder pa dagpenge, nar
man er feerdig med studiet, bare lige for at fa slappet af
og samle kreefter til at komme ud pé arbejdsmarkedet.
Det er noget, vi ser.«

Og det karambolerer med klassisk socialdemokratisk
tankegods om ret og pligt. Gor din pligt og kraev din ret
- 1iden reekkefolge.

Det betyder ikke, at studerende og nyuddannede
generelt er dovne. Marcus Guldager siger tveertimod, at
han er en del af en seerdeles flittig generation, der tager
studiejob som aldrig fgr og breender for at bruge deres
uddannelse, s& snart de har kandidatbeviset.

Han hgrer heller ikke sit parti sige andet. Udfordrin-
gen er at pege pa et problem, uden at det lyder, som om
det geelder alle.

»Det er altsé klart for mig, at nogle har en opfattelse
af, at dagpenge er noget, man kan veere pa som en form
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for pause. Det er ikke alle, heller ikke flertallet, men
nogle. Og det skal man kunne italeseette. Men det er en
sveer balance,« siger Marcus Guldager.

KUN BEGYNDELSEN
Det er dog et udsagn, som sgstrene Nathan pd Sgndre
Campus har sveert ved at genkende.

»Det er ikke, fordi nogen veelger at veere arbejdslgs.
Det fpleslidt, som om regeringen opfatter det sdidan. Det
synesjeger lidt misvisende. Jeg ved ikke, hvor de far det
fra,« siger Emma Nathan, mens Amanda Nathan nikker
under kasketten.

»Ja, det vil jeg ogsa gerne vide,« siger hun.

Maske skal de veenne sigtil, at hverken de eller deres
medstuderende vil komme i fgrste raekke pa Christians-
borgide kommende ar.

Ifplge Lars Olsen er vi med udflytningsaftalen vidner
til det forste spadestik i en stgrre omkalfatring af hele
det danske uddannelsessystem. En politisk indsats, der
skal rette op pa de uligheder mellem storby og provins,
lange og korte uddannelser, som har vokset sig dybe i
klassesamfundet 2.0.

»Mit geet er, at der kommer meget mere. Det naeste kan
meget vel blive en stgrre eendring i optaget, sd man begraen-
ser antallet af pladser pa universiteterne og gger det pa
erhvervs- og professionsuddannelserne,« siger han:

»Jeg tror, der vil ske noget, hvor man skruer pa de
store hjul i uddannelsessystemet.«

MINISTER: STUDERENDE
GLEMMER, AT UNGE OGSA
BOR UDEN FOR KZBENHAVN

Q&A med uddannelses- og forskningsminister

Jesper Petersen.

Regeringen tilgodeser ikke de studerende, siger Mike
Gudbergsen fra Danske Studerendes Feellesrad. Har
han ret?
»Nej, jeg mener ikke, at han har ret i sin kritik, og jeg mener
ogsa, at den faktuelt savner begrundelse. Det var et keempe
problem i hele sidste valgperiode, at der hvert ar blev sparet
pa uddannelse i form af omprioriteringsbidraget, det fjer-
nede den nye regering med det samme, ligesom uddan-
nelsesloftet blev afskaffet. Nu foreslar vi at bruge to og en
halv milliard kroner ekstra pa uddannelse, som vil veere de
sterste nye investeringeri uddannelse i mange, mange ar,«
siger Jesper Petersen (S), der overtog posten som uddan-
nelses- og forskningsminister i august.

»Det eret udtryk for lige preecis at prioritere uddannelse
og unge - bade deres muligheder som enkeltpersoner, men
i sidste ende til gavn for hele samfundet.«

Men regeringen har lavet to udspil i treek, dertager noget
fra dem, DSF repraesenterer, og giver til provinsen og til
Arne-segmentet. Kan du forsta, at de studerende kan
fole, at de eri politisk modvind?

»Nej, det kan jeg faktisk ikke. Der er ikke nogen grund til
at lade, som om man ikke vil sidde strammere i det, hvis
far en lavere dimittendsats. Men vores prioritering er, at vi
ender med et bedre dagpengesystem i det hele taget, som
ogsa nutidens unge vil fa gavn af, hvis de bliver ledige efter
at have veeret i job. Og det skaber samtidig mulighed for at
investere massivt i uddannelse.«

Jesper Petersen henviser til, at Socialdemokratiet ikke
bare vil skeere i dagpengesatsen for nyuddannede, men
samtidig vil heeve satsen med 5.000 kroner i de forste
tre méneder for dem, der mister jobbet senere i karrie-
ren. Samtidig har regeringen afsat 2,5 milliarder kroner til
uddannelsesinvesteringer.

»Hvad angér udflytningen har Mike (Gudbergsen, red.) et
perspektiv, der handler om universitetsstuderende i Keben-
havn. Der findes unge mennesker andre steder i landet, hvor
vi synes, der skal veere bedre uddannelsesmuligheder efter
en arraekke med centralisering. Alternativet er ikke bare, at
tingene forbliver, som de er nu, men at flere uddannelser
vil lukke, fordi ungdomsargangene bliver mindre,« siger
Jesper Petersen.

Er det rigtigt at sige, at regeringen prioriterer pro-
duktionsdanmark og erhvervsuddannelser hojere end
unge akademikere i storbyen?
»Vi prioritereruddannelser af alle typer. Denne regering har
fjernet omprioriteringsbidraget og tilfert midler til uddan-
nelser pa flere omrader, og nu leegger vi op til en meget
kraftig investering hvert ari uddannelse.«
Sa nar DSF kommer med den her kritik, haenger de sig for
meget i det negative og glemmer det positive?
»Deterfairnokatveere kritisk, ndrman garned i dagpenge-
sats, men jeg appellerer til, at man har blik for, at vi samlet
set far et bedre dagpengesystem, der ogsa vil komme dem,
dererunge i dag til gode. Der findes unge, der har brug for

gode uddannelsesmuligheder andre steder end i Keben-
havn, for det her er en regering, der i modszaetning til den
tidligere, virkelig prioriterer uddannelse. Det burde man
faktisk anerkende, synes jeg.«

»Jeg har respekt for, at Mike (Gudbergsen, red.) repree-
senterer en bestemt gruppe og har udgangspunkt i Keben-
havn, men jeg er nadt til at have blik for unge og studerende
af alle typer og i hele landet.«

Kunne man ikke bare zerligt sige til de studerende i stor-
byen:Ved | hvad, det er simpelthen ikke jeres tur, det er
erhvervsuddannelserne, det er provinsen, der har brug
politisk handling lige nu, sa | ma acceptere at afgive
lidt til dem?

»Jo, men vi laegger heller ikke skjul pa, at vi tager et aktivt
politisk valg, at vi vil vende retningen og ga op imod den
centralisering, der harveeret i en arreekke, herunder at mere
og mere uddannelse er blevet koncentreret i de sterste byer.
Det leegger vi ikke skjul pa.«
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KLIMAFOR-
KAMPEREN,

AF SALLY FRYDENLUND
FOTO JONAS PRYNER ANDERSEN

DER IKKE VIL
| KRIG

Dekanen p& SCIENCE, Katrine Krogh Andersen, har klima pa hjernen,
men vil ikke forvandle sit fakultet til et klimafakultet.



et regner i Landbohgjskolens have. De
spredte, septemberlunkne draber falder
tungt og leegger efterarskrokusserne pa
graespleenen ned.

Dekan Katrine Krogh Andersen tager
imod pé sit hjgrnekontor. Hun er med pa at blive fotogra-
feret ude i haven efter interviewet, siger hun.

»Sadan lidt regn gor ikke mig noget,« siger hun.
Katrine Krogh Andersen har set det vejr, der er veerre.
Inden hun blev dekan pa Det Natur- og Biovidenskabe-
lige Fakultet, har hun blandt andet boret iskerner op af
indlandsisen pa Grgnland og veeret forskningschef pA DMI.
Klimakeerligheden bor stadigi hende, ogirollen som
dekan for 4.000 ansatte og 9.500 studerende vil hun
blandt andet arbejde for, at fakultetets enorme sum af
viden kommer til at spille en endnu stgrre rolle i den
samfundsomstilling, vi ikke kommer udenom.
Ogsavil hun veere en modig leder, der ikke forer sine
medarbejdere som en krigsherre, men lytter til dem.

ENSLAGS NY

Katrine Krogh Andersen seetter sig ved ellipsebordet
under et stort maleri i pastelfarver, der snor sig i mere
og mindre abstrakte former. Hun har ikke selv valgt det,
det hang der, da hun flyttede ind og har vist nok gjort
deten rum tid.

Hun er ny dekan pa Det Natur- og Biovidenskabelige
Fakultet. Eller, det fgler hun i hvert fald lidt selv.

For selv om hun i virkeligheden tiltradte for neesten
to ar siden, den 1. januar 2020, er det forst for nylig, at
hun for alvor har fundet sig til rette i hjgrnekontoret pa
den gamle landbohgjskole pa Frederiksberg.

»Iugerne op til min tiltreedelsesreception i marts kom
nyhederne om, at coronavirussen spredte sig og siden
om den fgrste smittede dansker. Jeg havde inviteret
2-300 mennesker, og pa dagen vendte jeg lige skraen og
havde fat i rektor og folk omkring mig. Vi blev enige om
at holde fast i planerne, fordi der ikke var nogen regler
endnu pa det tidspunkt. En uge efter lukkede vi ned for
fakultetet,« siger hun.

I et af sine fprste nyhedsbreve til fakultetets ansatte
skrev Katrine Krogh Andersen, at hun ville veere en
modig dekan. At hun ville veere leder pa en anden made.

Nu skulle modet og det lgfte, hun gav sig selv og sine
nye kolleger sta sin prgve.

IKKE EN KRIGER
Hvad mente du, da du skrev, at du ville veere modig?

»Det, jeg mente og stadig mener er, at hvis man virke-
lig vil noget som leder — hvis man vil mere end blot at
administrere — sa er man ngdt til at have mod til at vise
tillid til sin organisation. Og til at samarbejde om et
feelles mal,« siger Katrine Krogh Andersen.

Har du sa rent faktisk veeret modig?

»Jeg har prgvet, men coronatiden har veeret en udfor-
dring. De fleste dialoger er foregdet pA Zoom, og jeg har
ikke mgdt folk pa gangene.«

»Jeg synes, atjeg er lykkedes meget godt med detide
fleste fora. Omsteendighederne har veeret sveere, men vi
har haft konstruktive dialoger. Nu, hvor vi igen er fysisk
tilbage pa kontorerne, kan jeg rent faktisk komme ud
pa gangene, tale med folk og fa en bedre forstaelse for
universitetet. PA den made foles det lidt som om, jeg kun
har veeret her i to méneder.«

PORTRZET

Det skorter ikke pa stemmer, der efterlyser mere inddra-
gelse pa universitetet — ogsa i Uniavisens spalter. Bade
studerende, VIP’er og TAP’er har givet udtryk for, at de
ikke bliver hgrt s& meget, som de gerne vil.

I bestyrelsen sidder to forskere, der er valgt ind for
listen Inddrag Forskerne!, der keemper for mere indfly-
delse til forskerne rundt omkring pa institutterne.

»Selv om jeg har veeret veek fra Kgbenhavns Universi-
teti13 ar, harjegimin tid uden for universitetet samar-
bejdet med en lang reekke KU-folk, og jeg har fulgt
universitetet teet. Det har undret mig, hvorfor kommu-
nikationen generelt og samspillet mellem ansatte og
ledelse af og til har veeret s& Rrigerisk. Det er noget af det,
jeg vil bestreebe mig pa at eendre,« siger Katrine Krogh
Andersen og tilfgjer:

»Jeger ikke en kriger, og jeg er ikke en krigsherre. Jeg
vil hellere fokusere pa vores feelles forstaelse af, hvem
vi er som fakultet og universitet, hvad vi skal, og hvor
viskal hen. Det kreever, at man som leder en gang imel-
lem gér ind i et rum med uenighed, hvor nogle maske er
oprevet, og siger ‘jeg teenker sadan her — hvad teenker 1?°«

HOLD FRI

Katrine Krogh Andersen virker ikke krigerisk. Hun grin-
er ofte. Under nedlukningen prgvede hun at vise lidt af
sig selv til sine ansatte.

»Jeg synes for eksempel, at det var sveert i sidste
weekend. Coronasituationen gar den forkerte vej, og vi
var pa vej ind i vintertiden. Sa geelder det om at se lys i
mgrket. Jeg gik ud i skoven for at opleve de fantastiske
efterarsfarver, jeg lavede en onlineaftale med venner i
udlandet, og jeg udfordrede mig selv til at teenke pa de
gode og hyggelige ting, som vinteren ogsa inviterer til,«
skriver huni et nyhedsbreyv til sine ansatte.

»Alle var bange i starten. Man leerer undervejs, at de
folelser man selv har som menneske, ligner de folelser,
andre mennesker ogsa har. Det kan vi lige s& godt itale-
seette,« siger hun.

Her pa bagkant af nedlukningerne er det stadig

en lille meerkesag for hende, at hendes medarbej-
dere husker at holde fri. Ligesom det har veeret en lille
meerkesag i hendes eget liv.
»Selv har jeg gvet mig i mange ar. Jeg har haft en forsker-
tilveerelse, jeg har tre bgrn, og min mand arbejder ogsa
meget, sa jeg hari mange ar haft artikler med péa ferier og
arbejdet om aftenen, nar bgrnene sov. I dagerjegblevet
meget bedre til at sige, at nu holder jeg fri,« siger hun.

HVAD INDLANDSISEN GEMTE

Katrine Krogh Andersens videnskabelige hjerteblod er
fysikken. Hun har en ph.d. fra Kgbenhavns Universitet
og har veeret ansat som postdoc og lektor pa Niels Bohr
Institutet.

Hendes forskning har veeret grundforskning i, hvor-
dan vores klimasystem fungerer og hvorfor. Hun deltog
iiskerneboringer pa Grgnlands Indlandsis og analyse-
rede iskernernes sammensaetning og urenheder leenge
for, klima blev politisk.

»Jeg kommer ud af en naturvidenskabelig familie, og
mine foreeldre er begge to uddannet ingenigrer. Naturvi-
denskab var en naturlig del af min barndom, og det strin-
gente og det logiske har altid talt til mig,« siger dekanen.

Men pa et tidspunkt var forskningen og undervis-
ningen ikke leengere nok for Katrine Krogh Andersen.

BLABOG

Katrine Krogh Andersen
Fodt i 1969.

Tradte til som dekan for Det Natur-
og Biovidenskabelige Fakultet
den 1. januar 2020.

Har for det arbejdet som
forskningschef for DMI og som
forskningsdekan i DTU.

Har ogsa veeret en del af den danske
delegation til FN’s klimapanel og
forhandlet under COP15.

Har forsket i iskerner og klimasystemer.



»Det har undret
mig, hvorfor
kommunikationen
generelt og
samspillet mellem
ansatte og ledelse
af og til har veeret
sa krigerisk.«

»Jeg havde sma bgrn pa det tidspunkt, sa jeg skulle ikke
tiludlandet igen, men jeg blev nysgerrig efter at se, hvad
jeg kunne bruge min viden til. Hvad det, vi leerer og laver
pa universitetet kan bruges til.«

Hun blev en del af den danske delegation til FN’s
klimapanel og de internationale kKlimaforhandlinger
frem mod COP15. Siden blev hun forskningschef pA DMI
og s forskningsdekan pa DTU.

»Jeg er engageret og nysgerrig. Jeg vil ikke sige, jeg
erutdlmodig, men der méa godt ske noget. Det er ogsa en
del af det,« siger hun.

ELFENBENSTARNET
»KU og SCIENCE er enormt steerke institutioner, uddan-
nelses- og forskningsmeessigt. Vi uddanner virke-
lig mange mennesker, der gar ud og laver alle mulige
forskellige ting ude i landet og verden. Men hvorfor er
det, at KU nogle gange bliver set som et elfenbenstarn
ogsom veerende sig selv nok,« spgrger hun ud i kontoret.
Hunved detikke, men hunved, at detikke er det, der er
meningen. Forskning sker ikke kun for forskningens skyld.
»Nar jeg har spgt ind i det politiske liv tidligere i min
karriere, har det ogsa handlet om at bringe den viden,
jeg har, i spil pd en meningsfuld méade. Vi ggr ikke alt det
her for os selv,« siger Katrine Krogh Andersen og gesti-
kulerer rundt om sig.
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1 Hun har vzeret dekan i naesten to ar, men det foles som to maneder, siger Katrine Krogh Andersen, fordi det farste
halvandet ar foregik pa Zoom.

»Viggr det ogsa for at bidrage til udviklingen af samfun-
det og for at 1gse vores feelles problemer. Pa dét omrade
kan vi pa SCIENCE, og pa KU i det hele taget, mere end
det, vi ggr i dag. Det er jeg overbevist om,« siger hun.
»Viger allerede meget, men vi kan ggre mere. Vi skal
veere endnu mere stolte af det, vi laver, og veere mere
tydelige om det, vi kan. Det vil gavne samfundet, ligesom
det vil veere godt for os alle sammen, hvis vi bliver mere
tydelige og bevidste om den rolle, vi har i samfundet.«

IKKE ET KLIMAFAKULTET

Selvom Katrine Krogh Andersen for leengst er har over-
ladtiskernernetil andre, er hun stadig klimamenneske.
Coronakrisen har vist hende, at vi kan lgse kriser, hvis
vi skal, og hvis videnskaben giver et gedigent nap med.

»Udfordringen er anderledes, fordi klimaforan-
dringerne sker over lang tid og p4 den made er mere
abstrakte, end coronakrisen var. Nar vi ikke lige oplever
voldsomme vejrbegivenheder med store skader til fglge,
virker klimakrisen mindre akut, i hvert fald politisk. Og
den har ingen hurtige lgsninger, ingen vacciner.«

»Det gor det sveerere, for det handler ikke om krise-
handtering, men et langt, sejt treek og en reel samfund-
somstilling,« siger hun.

Her spiller universitetet som institution og maske
iseer SCIENCE en stor rolle.

»Den omstilling har vi meget bred og faglig viden om,
men vi er ogsa relevante pa en anden made. En samfund-
somstilling handler ikke udelukkende om at udvikle
ting og teknologier. Det handler om reel forandring. Og
dét kreever meget bredere kompetencer. Hvis vi kan ga
forrest og veere det gode eksempel pa tveerfaglighed og
samarbejde, vil det veere fantastisk,« siger Katrine Krogh
Andersen.

Regnen er stoppet, da fotografen melder Klar til at
fotografere dekanen i haven uden for hendes vinduer.
De store treeer har samlet drdberne og smider dem fra
sig, nar vinden stgder.

Katrine Krogh Andersen nar at sige, at hun godt ved,
atikke alt og alle pA SCIENCE kan eller skal dedikere sig
til klimakampen.

»Det er en balance. Pa den ene side er det noget, jeg har
beskeeftiget mig meget med, pa den anden side er det
bare en af de mange udfordringer, vi har. Jeg har ingen
ambitioner om, at vi skal veere et klimafakultet, men
jeg har en ambition om, at vi bringer vores viden i spil
og er med til at understgtte udviklingen i samfundet,«

siger hun.



Fa dit tejdyr
artshestemti
efterarsferien

T@IDYRS-TAKSONOMI - Hvilken art

er din tgjdyrskanin, din plyshund eller
bamsebjern? Tag dit yndlingstejdyr med
pa Zoologisk Museum i efterarsferien og
fa det artsbestemt af doktor Gjerlgff og
doktor Trolle. Dyret bliver udstyret med et
officielt meerkat med det latinske navn pa
samme made, som dyrene i de videnska-
belige samlinger. Artsbestemmelsen er
gratis, nar du har betalt entré til Zoologisk
Museum.

Tid: 18/10 og 22/10 kl. 11:00-15:00

Sted: Evolutionshallen i udstillingerne pa
Zoologisk Museum

Arr.: Statens Naturhistoriske Museum

DATA FEMINISM Il - CONCEPTS,
METHODOLOGIES, PRACTICES
SEMINAR - The second of two seminars
focusing on a variety of papers addres-
sing vital conceptual, methodological
and practical hands on approaches to
data feminism. Please register no later
than 23/10 on https://koensforskning.
soc.ku.dk/nyheder/data-feminism-il-
-concepts-methodologies-practices/
registration_data_feminism_II/

Tid: 25/10 kl. 14:00-17:00
Sted: University of Copenhagen
Arr.: Coordination for Gender Research

CORMAC O'DEA, YALE
UNIVERSITY
LECTURE - Cormac O’Dea is an Assi-
stant Professor in Economics at Yale Uni-
versity. His research focuses on house-
hold saving, retirement, social insurance,
and intergenerational links in outcomes.
Tid: 28/10 kl. 14:15-15:30
Sted: Online
Arr.: Center for Economic Behavior and
Inequality, CEBI contact Thomas H.
Jorgensen

CAMPUS

DE [ SKER

L/ES DEN KOMPLETTE KALENDER PA UNIAVISEN.DK

- og brug den til at sld p& tromme for dit eget arrangement

DEN NYESTE FORSKNING | GEO-
VIDENSKAB 0G NATURFORVALTNING
IGNsyn - Her forskere og undervisere fra
Institut for Geovidenskab og Naturfor-
valtning (IGN) forteelle om deres forsk-
ning og f& mere at vide om KU’s tilbud om
efter-/videreuddannelse. Se programmet
og tilmeld dig her: https://ign.ku.dk/om/
alumne/arrangementer/moed-den-nye-
ste-forskning-inden-for-dit-felt/

Tid: 28/10 kl. 14:00-17:30
Sted: Rolighedsvej 23
Arr.: IGN

SPECIALERECEPTION FOR KAN-
DIDATER, DER BLEV FERDIGE UNDER
NEDLUKNINGEN
FEJRING - Instituttet vil gerne gnske
dimittender, der har afleveret speciale i
perioden 31/5 2020 - 20/12 2020.
Instituttets specialevejledere er ogsa
meget velkomne. Tilmeldingsfrist er 15/10.
Tid: 29/10 kl. 16:00-18:00
Sted: Sendre Campus, Bygning 22, 2. sal
(adminstrationsgangen pé NorS)

Arr.: Institut for Nordiske Studier og
Sprogvidenskab

HVAD KAN DOSTOJEVSKIJ SIGE 0S
IDAG?
TALK - Forfatter og teolog Serine
Gotfredsen i samtale med historiker og
journalist Christoffer Emil Bruun.
Arrangementet indgéar i den fejring af
Dostojevskijs 200 ars fedselsdag, der
finder sted pa KU 30/10-11/11.
Tid: 1/11 k. 16:15-18:00
Sted: Sendre Campus, Auditorium 22.0.11
Arr.: Det Humanistiske Fakultet, lektor
Tine Roesen

TAKING LEADERSHIP IN INTERNA-
TIONAL RELATIONS: A SMALL STATE
PERSPECTIVE
INAUGURAL LECTURE - Anders Wivel has
been appointed Full Professor of Internati-
onal Relations at the Department of Politi-
cal Science, University of Copenhagen. You
are cordially invited to a reception hosted

by the Department following the lecture. It
is not necessary to sign up for the inaugu-
ral lecture on https://polsci.ku.dk/kalen-
der/inaugural-lecture-by-anders-wivel/
sign-up/, but it is highly appreciated.

Tid: 2/11 kl. 15:00-17:00

Sted: Centre for Health and Society,
Department of Political Science, @ster
Farimagsgade 5, room 4.2.26

Arr.: Department of Political Science

GEORG BRANDES’ HOVEDSTR@M-
NINGER | DET 19. ARHUNDREDES LITTE-
RATUR -150 AR
SEMINAR - P4 selve 150-arsdagen for
Brandes’ indledningsforelaesning til sin
beremte foreleesningsraekke holdes et
eftermiddagsseminar der, hvor det hele
startede. Seminaret er i to dele, en histo-
risk, der vil handle om foreleesningsraek-
ken som begivenhed i 1871, og en aktuel,
dervil handle om Brandes og hans aktua-
litet i dag.

Tid: 3/11 kl. 15:00-18:00

Sted: Festsalen, Frue Plads

Arr.: Lektor Jens Bjerring-Hansen, Institut
for Nordiske Studier og Sprogvidenskab,
og lektor Tue Andersen Nexg, Institut for
Kunst- og Kulturvidenskab

AKADEMISK FRIHED, DIVERSITET
0G LIGESTILLING
UBVA-SYMPOSIUM - Forskning skal
skabe viden og erkendelse. Men pa en
ordentlig made. Bl.a. ber der veere kans-
ligestilling ved forskerrekrutteringen.
Men er de aktuelle tiltag rationelle? Og
virker de? Det er ogsa vigtigt, at forskere
undgar ufglsom omtale af andres ken-
sidentitet, race mm. Men muligheden for
at sige tingene rent ud er en vigtig del af
den akademiske frihed. Er kraenkelses-
kulturen pé universiteterne gaet for vidt?
Se det fulde program pa https://www.
ubva.dk/wp-content/uploads/2021/09/
Program-UBVA-symposium-2021.pdf
Tid: 4/11 kl. 9:00-16:30
Sted: Ingenigrforeningen, Kalvebod
Brygge 31
Arr.: UBVA i samarbejde med CIIR

LANGUAGE POLICY AT UNIVERSITY
OF COPENHAGEN
CIP SYMPOSIUM - In January 2021, the
Board at the University of Copenhagen
adopted a new language policy that
has already been the subject of intense
debate, not only among students and
staff at the university, but also among
members of the Danish Parliament.
Please register no later than 10/11
on https://cip.ku.dk/english/forms/
cip-symposium-2021/
Tid: 17/11 kl. 9:30-16:00
Sted: South Campus, auditorium 4A-0-
69 (KUA3)
Arr.: Centre for Internationalisation and
Parallel Language Use, CIP

FINANCIAL TRANSACTION TAXES
WORKSHOP - In recent years, some
European countries have implemented
a small tax on trades in stock markets,
and more countries may follow suit. This
workshop features ongoing research
on the topic. Joint keynote speakers
are Bruno Biais of HEC Paris and Jean-
Charles Rochet of the University of
Zurich.

Tid: 17/11 kl. 12:00-18/11 kl. 13:00

Sted: Room 26.2.21 and 35.03.12, Univer-
sity of Copenhagen, @ster Farimagsgade 5
Arr.: Department of Economics, Peter
Norman Serensen

BYTRASEMINAR 2021
SEMINAR - Som altid byder Bytreesemi-
naret pa en bred vifte af ny viden, erfaring
og praksis. Tilmelding senest 12/11 pa
https://science.nemtilmeld.dk/956/. En
standardbillet koster 2.500 kr.
Tid: 18/11 kl. 9:00-16:00
Sted: Lundbeckfondens Auditorium, Ole
Maaleges Vej 5
Arr.: Skovskolen, Kebenhavns Universitet
og Dansk Traeplejeforening

SPROGVIDENSKABELIG STUDEN-
TERKONFERENCE 2021
KONFERENCE - Studerende fra danske
og udenlandske universiteter pa savel
bachelor- som kandidatniveau fremlaeg-
ger deres akademiske arbejde. Yderligere
oplysninger og tilmelding pa https://ling-
vistkredsen.ku.dk/studenterkonference/.
Tid: 19/11
Sted: 15A.1.11 (KUA1)
Arr.: Lingvistkredsen
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FORENINGSLIVET, DET KAN DA IKKE FLYVE

AF CECILIA ALEJANDRA RAMON LARROSA 0G
ESBEN BJORN SALMONSEN, STUDENTERRADET PA
K@BENHAVNS UNIVERSITET

Kobenhavns Universitet harfaktisk et stzerkt forenings-
liv, og det er pa mange méader lige s& overraskende, som
at humlebien kan flyve. Understattelsen er for ringe, og
her taler vi ikke om penge. Nej, vi taler om den manglende
vejledning til nystartede foreninger. Eller at man er overladt
til Facebooks avancerede algoritmer, hvis man vil i kontakt
med sine medstuderende.

Men ligesom med humlebien er der heldigvis sket en fejl
i udregningen. For den kan jo faktisk flyve. Foreningslivet
kan flyve, fordi man har glemt at tage hojde for det keempe
engagement, der er blandt os studerende. Men corona har
gjort, at humlebien langsomt mister flyvehejde. Man har
mistet meget af engagementet og erfaringerne fra alle de
arrangementer, foreningerne afholdt fer corona.

Foreningslivet star helt centralt for trivslen pa Keben-
havns Universitet, ikke bare fordi det er fedt i sig selv at
veere med, men fordi foreninger er med til at skabe faglige
netveerk, som gor det fedt at veere studerende.

GUIDES, IKKE PENGE

Som en foreningsaktiv sagde til os i foraret »sa har alle
dem som deltager, bare bedre humer.« Hans oplevelse var,
at man simpelthen var gladere, hvis man var engageret pa
sit studie. Om det er at skabe en bingoaften i fredagsbaren
elleren debataften om kreeftforskning, sa er det de ting som
skaber et godt studiemiljg. Derfor er det meget bekymrende,
at understgttelsen kun bestar af penge, for penge alene kan
ikke lese problemet.

Men heldigvis kan der geres noget ved det, og universi-
tetet kan gare meget. Der er brug for et bedre overblik over,
hvilke foreninger der findes, og hvordan man engagerer sig
i dem, sa nysgerrige studerende kan finde de foreninger, de

vil engagere sig i. lldsjeele skal have mulighed for at finde
hinanden pa tveers af KU, og det kan et overblik veere med
til at sikre.

KU skal ogsa veere bedre til at give foreninger svar pa
de spgrgsmal, de matte have. Hvordan far de en forenings-
konto, eller hvordan foregar frivillig ledelse?

Ogvi har ogsa brug for, at politikerne bakker op. De skal
sikre flere betalelige studieboliger, for studerende enga-
gerer sig mindre i foreningslivet, jo leengere vaek de bor
fra studiet. Hvis det sidste tog kerer klokken 23:57, er det
sveert at tage til fester. Og hvis man har halvanden time
hjem, er det ikke skriveworkshoppen, der slutter klokken
21, man tager til. Hvis man vil skabe frivilligt engagement,
skal boligudfordringerne leses.

SN/ERENDE BAND

Pa Christiansborg skal man skabe plads til fleksibilitet i
studielivet. Efter fremdriftsreformen bliver studerende pres-
set igennem universitetet uden at tage hejde for store og
sma udfordringeri livet.

Ligesom humlebien bruger lang tid pa at lave honning,
harvi studerende brug for tid, fordybelse og mulighed for at
engagere os i netop det, som interesser os. Der er brug for,
at de snaerende band lgsnes.

Vi haber, at | vil veere med til at give foreningerne flyve-
hgjde igen efter corona. For vi kan kun gare det sammen.
Konsekvenserne er store, hvis vi ikke gar noget. For hvis
humlebien falder ned, ger det ondt pa trivslen. Uden
foreningerne ville trivselskrisen veere meget storre, end
den allerede er pa KU.

Heldigvis er der masser, der har energi til at engagere sig
- vi mangler bare rammerne til, at det bliver nemt!

REGERINGENS REGIONALISERINGSPLAN GIVER KU EN STOR OPGAVE
MED AT GENTZANKE UDDANNELSER

AF HENRIK C. WEGENER, BENTE MERETE
STALLKNECHT OG DAVID DREYER LASSEN, REKTOR
0G PROREKTORER VED KABENHAVNS UNIVERSITET

Vi har - sammen med studerende og fagmiljoer — advaret
imod regeringens regionaliseringsplan fra forreste raekke
i tv-studier. Den er et brud pa tanken bag det moderne
univerCITY, hvor viden vokser efter et neerhedsprincip -
mellem forskere, studerende og fagligheder, der beriger
hinanden.

Ikke desto mindre erdet en politisk realitet. Et stort fler-
tal i Folketinget star bag. Vi ma fa det bedst mulige ud af en
bunden opgave: Flyt ud eller skeer studiepladser.

Enkelte steder kan det give faglig mening at udflytte, for
eksempel til Kege hvor et medicinstudie kan veere teet pa
det nye supersygehus - og hvor KU allerede er etableret. De
fleste steder haenger det ikke sammen at flytte ud, hverken
fagligt eller gkonomisk.

Det efterlader os med ét greb: Reduktion af studiepladser.
Ifelge den politiske aftale skal universiteterne »tage hensyn
til offentlige arbejdsgiveres og erhvervslivets behov, uddan-
nelser med seerlig hoj efterspergsel og beskeeftigelse.« Men
ogsa, »at der fortsat er et bredt udbud af uddannelser i
Danmark, herunder sma fag og sprog.«

KOREPLANEN

Pa den baggrund farfakulteterne senest den 14. oktoberen
ramme for reduktion af studiepladser, som fastseettes efter
uddannelsernes ledighed og efterspergsel samt helheds-
blik pa, hvordan KU’s uddannelser ogsa skal varetage brede
samfundsbehov. Da ledighed er et hovedkriterium, skal
fakulteter med uddannelser med hgj dimittendledighed
reducere mere end det politiske krav om ti procent pa
hele KU. Andre fakulteter skal reducere med mindre end ti
procent. Ledigheden blandt dimittenderfra nogle af uddan-
nelserne pa Humaniora, Science og Teologi er eksempelvis
markant hegjere end pa jura- og medicinstudiet.

Men fakulteterne kan ogsa veelge at lade andre kriterier
indga, som afspejler de brede hensyn i den politiske aftale,
herunder studiemiljg, sméa fag og sprog, forskningsmiljg,
okonomisk bzeredygtighed og uddannelsesniveau.

Et udkast til kriterier har veeret i bred hering pa KU og
bestyrelsen har den 5. oktober godkendt kriterierne og
processen frem mod en beslutning. Heringssvarene vidner
om forstaelse, uanset at saddanne kriterier altid vil veere
ufuldsteendige malepunkter.

Vi skal fastholde det lange blik i det uddannelsesstra-
tegiske arbejde. Verden er i hastig forandring og universi-

tetet skal veere pa forkant. Samtidig er rendyrket uddan-
nelseskvalitet - i egen ret - altid en klog investering, fordi
solid akademisk teenkning er en metode, der kan omskole
kandidater til alskens jobfunktioner.

Men det virker ogsa oplagt med en méalszetning om, at
de studerende pa KU kan anvende deres uddannelse til et
job, de eruddannet til. Det skylder vi ikke bare samfundet,
men seerligt de studerende. Vi har tillid til, at fakulteter,
hvor ledighed er et seerligt problem, nu vil tage fat pa den
store opgave. Der bliver brug for dialog og analyser for at
na frem til velfunderede beslutninger, der kan skabe mere
bzeredygtige uddannelser til gavn for de studerende og for
samfundet.

Efter fakulteternes indmeldinger skal bestyrelsen drefte
og vedtage KU’s samlede plan i december. Reduktionen af
studiepladser indfases frem mod 2030. Det kan virke som
lang tid. Men ministeriet forventer en linezer udvikling. Det
bliver ikke let. Men vi kan ogsé bruge en prekeer situation
til at genteenke KU’s uddannelser, sa de studerende ikke
skal bekymre sig om deres uddannelse er adgangsbillet til
et passende arbejde.

Mandag 25. oktober kl. 13 sidder rektor og prorektor
for uddannelse klar pa KUnet til at svare pa spergsmal
fra studerende og ansatte om udflytning og reduktion af
studiepladser. Du kan allerede nu stille dit spergsmal pa
kunet.ku.dk/nyhedsrum/nyheder/Sider/Chat-om-regio-
nalisering.aspx



Studiestartpris 297,- pr. mdr.

AlCOI‘I normalpris 396,- pr. mdr.

1-DAGS KONTAKTLINSER
STUDIESTARTPRIS FRA 112,- PR. MDR.

normalpris fra 149,- pr. mdr.

~ Gaind pa og bestil tid

til kontaktlmsesynspmve og laes om de yderlige fordele
du opnar som studerende og kontaktlinsekunde.

*Tilbuddet gaelder ét 12 maneders kontaktlinseabonnement - oprettet senest 1/11-2021 - for studerende
med studiekort der ikke har haft et kontaktlinseabonnement hos Thiele indenfor de sidste 3 maneder.
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